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ANEXO

Cuestionario de Estilos de Liderazgo CELID (Forma A y Forma S)
Castro Solano, Nader y Casullo, 2004

Protocolos de administracién, 235-238; Clave de correccion, 239; Baremos, 240-241;

Perfiles, 242-243

Cuestionario de Conductas del Lider CONLID (Forma A y Forma S)
Castro Solano, Nader y Lupano Perugini, 2005
Protocolos de administracién, 247-248; Clave de correccion, 249; Baremos, 250;
Perfiles, 251-252

Cuestionario de Liderazgo Camino-Meta CAMIN (Forma A y Forma S)
Castro Solano y Nader, 2005
Protocolos de administracion, 255-256; Clave de correccién, 257; Baremos, 258;
Perfiles, 259-260

Cuestionario de Motivacion para Liderar POTENLID
Castro Solano, 2005

Protocolo de administracion, 263; Clave de correccion, 264; Baremo, 264; Perfiles, 265

PROTOCOLOS DE ADMINISTRACION Y PERFILES ...........c..cccooovviviiicnnnnn,



