Departamento de
Evaluacién Psicoldgica



Departamento de
Evaluacion Psicologica

Presentacion

El Departamento de Evaluacion Psicoldgica de Paidés, editorial pione-
ra en el campo de la psicometria en América Latina, consolida su cata-
logo en el campo de la evaluacién psicoldgica y psicopedagégica, ofre-
ciendo al profesional destacados instrumentos de evaluacion y textos
afines. Obras actualizadas y adecuadas a nuestro medio, imprescindi-
bles para un uso competente de las técnicas de evaluacion.

Este catédlogo distingue entre instrumentos de evaluacion —esto
es, tests u otras técnicas de evaluacién psicoldgica—, tests y servi-
cios informatizados, de incipiente pero imprescindible desarrollo, y
libros relativos al area.

Sabemos que las técnicas de evaluacion son susceptibles de aplicar-
se en distintos ambitos, de alli que la distincién entre clinico, forense,
laboral y educacional no siempre demarca correctamente las posibili-
dades de aplicacion de un instrumento. Una obra surgida en el &mbito
clinico puede derivar en aplicaciones psicopedagdgicas, o un material
de uso en el drea forense puede tener origen eminentemente clinico.
Hemos preferido en esta edicion 2021 del catédlogo distinguir aquellos
instrumentos que tienen aplicacién en el ambito psicopedagégico,
dada la raigambre e importancia de esta area en nuestro medio. No
obstante, al final de este catalogo se ha incluido un cuadro con los
ambitos de aplicacién mas habituales de cada instrumento.

El fondo editorial del Departamento de Evaluacion Psicoldgica se
consolida: en este sentido renovamos la apuesta por una psicome-
tria que cubra las necesidades de evaluacién en América Latina, y
que se nutra de la investigacién regional. Nuestro sitio web —www.
paidosdep.com.ar— aspira a ser una vidriera de las obras disponi-
bles, pero también es una puerta abierta al intercambio con investi-
gadores, profesionales y estudiantes del area.
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WISC-IV
Test de Inteligencia para Nifios
David Wechsler

El WISC-IV es un instrumento clinico completo de administracién individual que
evallia la inteligencia de nifios y adolescentes de 6 a 16 afios. Permite obtener una
evaluacion integral de las capacidades cognitivas, que servira para la planificacion
de tratamientos y la toma de decisiones en los campos clinico y educativo; a su vez,
pueden brindar informacién de gran valor para la evaluacién neuropsicolégica y
para la investigacién. Se han mantenido 10 subtests del WISC-III (Informacidn,
Semejanzas, Aritmética, Vocabulario, Comprensién, Retencién de Digitos,
Completamiento de Figuras, Claves, Construccién con Cubos, Biusqueda de
Simbolos) y se incluyen 5 nuevos (Conceptos, Letras y Nimeros, Matrices,
Animales y Adivinanzas). En el WISC-IV se eliminan los Cocientes Intelec-
tuales Verbal y de Ejecucidn, y en cambio se ofrecen Indices de Puntuaciones
Compuestas. Ademds de proveer las normas norteamericanas, el equipo a
cargo de la adaptacion argentina ha trabajado en una muestra de poblacién
de 1480 sujetos en Ciudad de Buenos Aires y Gran Buenos Aires obtenida en
el afio 2010, replicando la estratificacién por edades de las normas originales.
Las normas fueron aprobadas por el equipo cientifico a cargo del WISC-1V, de
la editorial de origen, Pearson Assessment.

Subtests obligatorios Subtests optativos
e Construccion con Cubos ® Comprension e Completamiento
e Semejanzas ® Busqueda de Simbolos de Figuras

* Retencidn de Digitos e Conceptos e Informacion

e Claves e |etras y Nimeros e Aritmética

e Vocabulario ® Matrices e Animales

e Adivinanzas

ISBN 978-950-12-6382-4  Equipo completo cdd. 8021207
ISBN Manual técnico 978-950-12-6347-3 e Manual técnico cod. 8021307

Finalidad
Evaluacion de la inteligencia en nifios y
adolescentes

Edad
6 a 16 afios

Normas

Indice de Comprensidn Verbal (ICV),

Ind. de Razonamiento Perceptivo (IRP),

Ind. de Memoria Operativa (IMO),

Ind. de Velocidad de Procesamiento (IVP) y
Cociente Intelectual Total (CIT).

Tipo de administracion
Individual

Tiempo de administracion
90 minutos aprox. (15 subtests)

Equipo

e Manual Técnico y de Interpretacion

e Manual de Administracion y Puntuacién

e Cuaderno de Estimulos

e Hojas de Registro

e Cuadernillo de Respuestas 1 (Claves y
Busqueda de Simbolos)

e Cuadernillo de Respuestas 2 (Animales)

¢ Plantilla de Correccion de Blsqueda de
Simbolos

e Plantilla de Correccion de Claves

e Plantilla de Correccién de Animales

e (Cubos

Material de Reposicion:

e Compl. Protocolos cdd. 8021555

e Compl. Animales c6d. 8021556

e Compl. Claves y Busq. Simbolos cdd.
8021557
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los = [=
Maria Elena Brenlla

Alejandra Taborda

(compiladoras)

Guia para una
interpretacion integral del

WISC-IV

Test de Inteligencia para Nifios de Wechsler

<

Guia para una interpretacion integral del
WISC-IV

Maria Elena Brenlla y Alejandra Taborda
(compiladoras)

Este libro constituye una obra de referencia para todos aquellos profesionales
y estudiantes hispanohablantes que utilizan el Test de Inteligencia para Nifios
de Wechsler, 4* edicion (WISC-1V). Las escalas Wechsler resultan ineludibles
para la evaluacion de la inteligencia, y cada version aporta novedades vy dife-
rencias respecto de las anteriores, lo que exige actualizacion y formacion en
el tema. Esta obra, compilada por las Dras. M.E. Brenllay A. Taborda —autoras
de la adaptacion y tipificacion de la version argentina—, cumple sobradamente
con estos requerimientos. Aporta en la Primera Parte una revisién exhausti-
va de las escalas Wechsler a través del tiempo y los tipos de interpretacion
que se han hecho de éstas, para luego profundizar en aspectos relativos a la
administracion, la puntuacion y, fundamentalmente, la interpretacion del test,
eje rector de la obra. Asimismo se recogen los resultados de investigaciones
llevadas a cabo con grupos clinicos especificos tales como epilepsias, tras-
tornos generalizados del desarrollo, trastornos del aprendizaje y discapacidad
intelectual.

ISBN 978-950-12-6097-7 e Cad. 8021095

CORRECCION
S ON LINE
WHEP DE TESTS

iNUEVO SERVICIO DE
CORRECCION INFORMATIZADA
DEL WISC-IV!

Ahora el profesional puede obtener
inmediatamente los resultados de

la administracion del WISC-IV. Hasta
el momento solo se contaba con la
correccion manual, lo que demandaba
gran cantidad de tiempo.

El profesional deberé ingresar los
datos del sujeto examinado y las
puntuaciones directas, y el sistema
hara el célculo de las puntuaciones
para poder brindarle los resultados
completos de la Hoja de Registro y
la Hoja de Analisis.

Para mas informacion, consulte
pagina 47.
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WAIS-I
Test de Inteligencia para Adultos
David Wechsler

Se trata del test de inteligencia més utilizado para evaluar la inteligencia
en forma profunda en adultos (hasta 89 afios). La interpretacion psicoldgica
de los Cl tradicionales (Verbal, de Ejecucion y Total) y de los cuatro indices
del WAIS-III (Comprensién Verbal, Organizacién Perceptiva, Memoria Operati-
va y Velocidad de Procesamiento) provee informacién valiosa para ponderar el
funcionamiento intelectual de las personas, tanto normal como patoldgico. Los
estudios sobre grupos clinicos especiales (trastornos neurolégicos, trastornos
relacionados con el alcohol; trastornos neuropsiquiatricos y trastornos psicoe-
ducacionales y de desarrollo) seran de gran ayuda para la labor del profesional.
El WAIS-III es especialmente (til en la evaluacién del talento y en el diag-
néstico del retardo mental y del deterioro neuropsicoldgico, ya que se ha
extendido el rango de los subtests por medio de la incorporacion de ftems
mas sencillos que permiten una mejor discriminacion en el extremo inferior
del rendimiento.

Los datos estadisticos obtenidos hasta el momento indican congruencia en-
tre los resultados de la adaptacién argentina y los de la muestra de origen,
por lo que los baremos pueden ser utilizados en forma provisoria hasta tanto
se realicen los locales.

Subtests verbales Subtests de ejecucion
e \/ocabulario
e |nformacion
e Aritmética

e Digitos

e |nformacion
e Comprensién

Subtests complemen-
e Completamiento tarios
de figuras e (Ordenamiento de
e Digitos-simbolos nimeros-letras
Codificacion e Bisqueda de simbolos
e Disefio con cubos e Rompecabezas
e Razonamiento con matrices
e Ordenamiento de ldminas

Finalidad
Evaluacion de la inteligencia
en adultos

Edad
16 a 89 afos

Normas

Puntajes de Escala

Cocientes Intelectuales (CIEC, CIV, CIE)
Puntajes Indice (CV, OP, MOy VP) por edad

Tipo de administracion
Individual

Tiempo de administracion
60 a 90 minutos

Equipo

e Manual Técnico

e Manual de Administracién y Puntuacién

e Cuaderno de Estimulos

e Cuadernillos de Respuestas

e Rompecabezas

e Disefio con Cubos

e (Ordenamiento de Laminas

e Plantilla de Puntuacién de Digitos-
Simbolos

e Plantilla de Puntuacién de Basqueda de
Simbolos

e Protocolos

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6345-9 e Equipo completo c6d. 8021206
Manual Técnico cdd. 8021532

® Protocolos cod. 8021553
e Cuadernillo de Resp. c6d. 8021554
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DAT
Tests de Aptitudes Diferenciales (Forma T)
G. K. Bennett, H. G. Seashore y A. G. Wesman

ElI DAT es una de las baterfas mas utilizadas y prestigiosas para la evalua-
cion de las aptitudes. Esta version (Forma T) evalda 8 aptitues en diferentes
subtests. Presenta la ventaja de poder ser administrado en forma total o
parcial, dependiendo de los objetivos de la evaluacién. Por lo tanto el andli-
sis de las puntuaciones puede realizarse para cada subtest por separado o
integrando la informacién que resulta de la elevacion relativa de los puntajes
de dos o mds subtests.

Esta especialmente indicado para realizar evaluaciones educacionales y/o
vocacionales, ya que permite describir la capacidad del estudiante para
aprender ciertos temas o destrezas, lo que permite llegar a conclusiones
acerca de los campos de actividad que pueden resultar mas promisorios para
los examinados. Por estas razones, también es utilizado en seleccion y pla-
nificacién de personal.

En nuestro medio se han realizado estudios para la obtencién de normas
percentilares locales que se incluyen en el Manual.

Subtests

e Razonamiento verbal

e (Célculo

e Razonamiento abstracto
e Velocidad y precision

e Razonamiento mecanico
e Relaciones espaciales

e Ortografia

e | enguaje

ISBN 978-950-12-6056-4 ® Cad. 8021056

Finalidad
Evaluacion de 8 aptitudes
intelectuales béasicas

Edad
16 afios en adelante

Normas
Percentiles

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Variable segtn subtest administrado (mi-
nimo 10 min., maximo 30 min. cada uno)

Equipo

e Manual

e Cuadernillos de administracion

e Hojas de respuestas

e (laves de respuestas

® Hoja con instrucciones

e Hoja de Muestra Informe interpretativo

Material de Reposicion:

e Cuaderno DAT L cdd. 8021451

e Cuaderno DAT RA cdd. 8021452

e Cuaderno DAT RV cdd. 8021453

e Cuaderno DAT C cdd. 8021454

e Cuaderno DAT RE cod. 8021455

e Cuaderno DAT RM cdd. 8021456

e Cuaderno DAT VP cdd. 8021457

¢ Hojas de Respuesta cdd. 8021458

e Formulario Informe c6d. 8021459

* Hojas de Respuesta y Formulario
Informe cdd. 8021558
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TEST DE MATRICES PROGRESIVAS
ESCALAS COLOREADA.GENERAL Y AVANZADA
MANUAL

J.nm:.nwy:.m-

Test de Matrices Progresivas

Escalas Coloreada, General y Avanzada
Manual

J. C. Raven, J. H. Court y J. Raven

El Test de Matrices Progresivas de Raven (MPR) es, desde hace varias dé-
cadas, ampliamente utilizado para la evaluacién psicoldgica de la capacidad
intelectual.

La primera forma del test que se desarrollé fue la Escala de Matrices Pro-
gresivas General (MPG) y estaba destinada a valorar las capacidades de
los examinados —nifios, adolescentes y adultos— de puntajes bajos y altos.
Mas tarde, esta técnica se amplid para facilitar un anélisis mas completo de
las capacidades requeridas en las bandas mas bajas y més altas de la pun-
tuacién, dando lugar a la Escala de Matrices Coloreada (MPC) y Avanzada
(MPA), respectivamente. En el Manual se ofrecen los antecedentes tedricos
y empiricos, una descripcion del disefio y los estudios de confiabilidad y va-
lidez del test.

Las MPR pueden describirse como “tests de observacion y pensamiento cla-
ros”. Evaltan la capacidad eductiva, que es el proceso de extraer nuevas com-
prensiones o informacién partiendo de lo que se percibe o ya es conocido.
Esta capacidad es tanto la que necesita un nifio para comprender las reglas
no escritas del lenguaje como la que pone en juego un gerente para sus pro-
cesos de toma de decisiones. Cada problema del test, planteado bajo la forma
de figuras geométricas, es en realidad fuente de un sistema de pensamiento,
mientras que el orden de presentacion entrena en el modo de trabajo. De alli el
nombre de matrices progresivas.

Estas pruebas, dada su eficacia, son utilizadas en distintos campos de apli-
cacién, por ejemplo en los &mbitos clinico, educacional y laboral.

ISBN 978-950-12-6057-1 * Céd. 8021057

Nota

Este Manual contiene los fundamentos
tedricos del test y es valido para la Escala
Coloreada, General y Avanzada. Se
comercializa independientemente de las
Escalas (véanse pégs. 13 a 15).
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TEST DE MATRICES
PROGRESIVAS

J.C. Raven

Test de Matrices Progresivas
Escala Coloreada (MPC)
J. C. Raven

Las MPC tienen la finalidad de evaluar, en el momento de la prueba, la cla-
ridad de observacion y el nivel de desarrollo intelectual de nifios pequefios
y de ancianos.

Dado su objetivo de evaluacién, esta prueba esté también indicada en la va-
loracién de personas que no hablen o comprendan el idioma, que padezcan
alguna discapacidad ffsica, afasias, paralisis cerebral o sordera, y de sujetos
disminuidos intelectualmente.

La interpretacion psicolégica de las puntuaciones permite conocer el rango
de desarrollo intelectual y el tipo de errores cometido. Esta informacién es
valiosa en el despistaje (screening) clinico, en la planificacién educacional y
en la investigacion aplicada.

Finalidad
Evaluacion de la aptitud general de
educcion de relaciones

Edad
Nifios y ancianos;
adultos discapacitados fisicos o mentales

Normas
Percentiles

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Aprox. 20 a 30 min.

Equipo

e Cuaderno de matrices Series A, AB, B
e Plantilla de puntuacién

e (arpeta de evaluacion (Normas)

e Protocolos

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6058-8 © Céd. 8021058

* Protocolos cod. 8021437
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Test de Matrices Progresivas
Escala General (MPG)
J. C. Raven

Las MPG ponen a prueba la capacidad del examinado para observar dibu-
jos abstractos acromaticos, ver las relaciones entre ellos, pensar qué figura
completa cada sistema de relaciones presentado y proceder con un método
sistematico de razonamiento, sin limitaciones de tiempo. El test estd com-
puesto por cinco series (A, B, C, Dy E) de dificultad creciente. Su administra-
cién y evaluacion son simples y rapidas.

Puede aplicarse en nifios, adolescentes y adultos en distintos ambitos.
Dado que se ha encontrado que la capacidad de pensamiento claro varfa
con la salud, las MPG constituyen un instrumento valioso para los estudios
clinicos. También son utilizadas en planificacién educacional, orientacion vo-
cacional y seleccion de sujetos.

Finalidad
Evaluacion de la aptitud general de
educcion de relaciones

Edad
11 afos en adelante

Normas
Percentiles

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Aprox. 30 a 45 min.

Equipo

e Cuaderno de Matrices Serie A, B, C,Dy E
e Plantilla de puntuacion

e (arpeta de evaluacion (Normas)

e Protocolos

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6059-5 e Cad. 8021059

* Protocolos céd. 8021438
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ESCALA AVANZADA

Test de Matrices Progresivas
Escala Avanzada (MPA)
J. C. Raven

Las MPA surgen como respuesta a la necesidad de contar con un instrumen-
to que midiese la eficiencia intelectual de sujetos con capacidad superior al
promedio.

Se componen de dos series: la Serie | estd destinada a familiarizar a los
examinados con el tipo de problemas y entrenarlos en el método de trabajo
y a obtener una indicacién aproximada de la aptitud para percibir y pensar
con claridad. La Serie Il evalta la capacidad de observacién y el pensamiento
claro, y discrimina a sujetos de alta capacidad mental.

El test esté indicado especialmente para la orientacion psicoldgica o selec-
cién de personas, ya que provee informacion acerca de la capacidad mental y
la eficiencia. Es también (til para el estudio de la fatiga mental y sus efectos
sobre el juicio rapido y preciso.

Finalidad
Evaluar la capacidad eductiva y la
eficiencia intelectual

Edad
11 afos en adelante

Normas
Percentiles

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Puede administrarse

con o sin tiempo limite

Serie I: 10 min.

Serie II: 40 min.

Equipo

e Cuaderno de matrices Serie Iy Il
e Plantilla de puntuacién

o (Carpeta de evaluacion (Normas)
e Protocolos

Material de Reposicion:

12

ISBN 978-950-12-5160-9 e Cad. 8021060

® Protocolos cod. 8021439
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TEST GUESTALTICO
VISOMOTOR (B.G.)

BENDER

Usos y apicacoes cncas

LAURETTA BENDER

BG. Test Guestaltico Visomotor
Usos y aplicaciones clinicas
Lauretta Bender

Introduccién de Alicia Cayssials

El Test de Bender, basado en la teorfa de la Gestalt, es un instrumento clési-
co para evaluar la maduracion visoperceptual y el funcionamiento visomotor
en nifios. También puede ser utilizado en tareas de despistaje (screening)
para valorar estas habilidades en adultos.

Se trata de un test no verbal de rapida y facil administracién que consta de
nueve tarjetas en las que se hallan impresos dibujos geométricos sencillos
y que el examinado debe copiar intentando que se parezca todo lo posible al
original. El rendimiento revela el nivel de maduracién visomotora, que esta
asociado a varias funciones de la inteligencia (percepcion visual, coordina-
cién motora, memoria, conceptos espacio-temporales y organizacién cogniti-
va). Ademas, la investigacion neuropsicoldgica con el Test de Bender indica
su pertinencia para la discriminacion entre pacientes neuroldgicos y psiquia-
tricos. Por estas razones es un test ampliamente utilizado en el &mbito edu-
cacional, en tareas de diagndstico clinico y en el despistaje de individuos
(por ejemplo, conductores de automdviles).

La nueva edicion provee un Anexo con estudios actualizados de este test, ya
un clasico de la evaluacion psicolégica.

Finalidad

Evaluar la madurez
de la percepcion
visomotora

Edad
Nifios y adultos

Normas
Percentiles

Tipo de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de
administracion
Variable, aprox. 15 min.

Equipo

e Manual

e Sobre con 9 [dminas
o (Galerfa de laminas

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-1307-2 ¢ Equipo completo cod. 8121010
Juego de tarjetas cod. 8121204

¢ El juego de tarjetas puede adquirirse
por separado cdd. 8121204



AREA CLINICA - FORENSE — LABORAL

Personalidad - Actitudes - Intereses

TAT

TEST DE APERCEPCION
TEMATICA

TAT
Test de Apercepcion Tematica
Henry A. Murray

Introduccién y Apéndice a cargo de Liliana E. Schwartz

El TAT es un instrumento para la exploracién profunda de la personalidad
que puede ser aplicado en nifios, adolescentes y adultos.

Se compone de laminas acromaticas que se presentan al sujeto, quien ela-
bora historias a partir de ellas. Dichas ldminas reproducen escenas que, por
sus contornos imprecisos, su impresion difusa o su tema no explicito, son
suficientemente ambiguos como para provocar la proyeccion de la realidad
intima del sujeto a través de interpretaciones (estructuraciones) perceptuales
(descripciones), mnémicas e imaginativas (historias). Su andlisis le permite al
profesional inferir los deseos, esperanzas, temores, conflictos y experiencias
encubiertos que el sujeto proyecta en ellas y que se interpretan, fundamental-
mente, con referencia a la lista de necesidades y presiones de Murray.

Se han realizado diversos estudios de investigacion con el TAT que coadyu-
van a una aplicacién mds confiable del instrumento. Es especialmente in-
dicado para su utilizacién en el ambito clinico, en orientacién vocacional y
ocupacional e investigacion aplicada.

Esta edicién contiene una introduccion a cargo de la Dra. Liliana E. Schwartz
y un Apéndice con respuestas clisé obtenidas en un estudio llevado a cabo
en la Universidad de La Plata (2004). EI Protocolo puede descargarse de
nuestro sitio web.

ISBN 978-950-12-1301-0  Cad. 8121008

Finalidad
Exploracion de la
personalidad

Edad
Nifios, adolescentes
y adultos

Tipo de administracion
Individual

Tiempo de administracion
Variable

Equipo

e Manual

e Juego de 31 Idminas

e (alerfa de ldminas

e (ufa para la aplicacion del TAT

14
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TRO
Test de Relaciones Objetales
Herbert Phillipson

Introduccién y Apéndice a cargo de Maria Rosa Caride

El material del Test de Relaciones Objetales (TRO) estad compuesto por 13
ldminas que presentan la particularidad de fusionar el poder de dramatiza-
cioén sugestiva (tipica del TAT) con la neutralidad temética (propia del Test
de Rorschach).

El TRO fue disefado para analizar y valorar las actitudes hacia las relaciones
objetales y, segln el autor, aislar las principales variables dindmicas en los
conflictos psicoldgicos. En este material proyectivo se analiza: a) la historia
del examinado; b) la conducta durante la prueba (tensa, cauta, laxa, etc),
y c) el registro de las verbalizacidn (historia y comentarios) en sus aspectos
manifiestos —temas de superficie, conflictos, desenlace), “contenido huma-
no”, “contenido de realidad” y “contexto de realidad”— y aspectos latentes.
La base tedrica del TRO se nutre de las concepciones psicoanaliticas de las
relaciones objetales inconscientes de Melanie Klein y Fairbain asf como de
las nociones sobre terapia de grupo de H. Ezriel y de las dindmicas conscien-
tes e inconscientes de J. Sutherland.

Esta edicion, con prélogo y apéndice a cargo de la Dra. Maria Rosa Caride,
aporta un andlisis pormenorizado de cada ldmina, y un estudio sobre las
organizaciones psiquicas que pueden ser interpretadas a partir de este ins-
trumento.

ISBN 978-950-12-1300-3 ® Cad. 8121068

Finalidad

Evaluacion de la dindmica

de las relaciones objetales, exploracién de
las actitudes interpersonales

Edad
Adolescentes y adultos

Tipo de administracion
Individual

Tiempo de administracion
Variable

Equipo

e Manual

e Juego de 13 Idminas
e Galerfa de ldminas

e Protocolos de andlisis
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Cuestionario Mi Envejecer (CME)

Un instrumento psicogerontologico para
evaluar la actitud ante el propio envejecimiento
Graciela Zarebski

El Cuestionario Mi Envejecer (CME) —fruto de la vasta investigacién aca-
démica y profesional de Graciela Zarebski— constituye una herramienta de
doble alcance o propésito. Se trata de una técnica de evaluacién psicolégica
para la deteccién temprana de factores de riesgo psfquico y factores protec-
tores y de resiliencia frente al proceso de envejecimiento. Y es también un
instrumento de intervencion psicogerontolégica para el trabajo preventivo y
en el campo de la atencion clinica, de uso individual y grupal.

Consta de dos versiones —la versién menores, para sujetos de menos de 59
afios, y la versién Mayores, para aquellos de mas de 60—. En |a obra se des-
criben los lineamientos tedricos que dieron fundamento a la construccion del
instrumento —junto con los estudios cualitativos y cuantitativos—y se expo-
nen las experiencias llevadas a cabo con esta técnica en diversos ambitos de
aplicacion: hospitales y centros de dia, clubes de jubilados, residencias para
mayores, universidades de la tercera edad, asi como también en el ambito
clinico. Es til entre profesionales que trabajan en la tematica psicogeron-
tolégica, pues permite evaluar y reflexionar acerca de su propia disposicion
personal hacia este proceso.

Finalidad

Deteccion temprana de factores de
riesgo psiquico y factores protectores
y de resiliencia frente al proceso de
envejecimiento.

Instrumento de intervencién
psicogerontolégica.

Edad

Hay dos versiones:

Para menores (Vm): desde 20 a 59 afios
Para Mayores (VM): desde 60 en adelante

Normas
La evaluacion es cualitativa

Tipo de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Entre 30 y 40 minutos

Equipo

e Manual

e Protocolos Vm (hasta 59 afios)

e Protocolos VM (desde 60 afios)

e (rilla de sintesis para la evaluacion e
interpretacion (Vm)

e (rilla de sintesis para la evaluacion e
interpretacion (VM)

e (juia de andlisis de las respuestas (Vm)

e (ufa de andlisis de las respuestas (VM)

e Cuadro de dimensiones tedricas

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6100-4 © Céd. 8021098

® Protocolos céd. 8021985
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La evaluacion psicologica en niiios
Técnicas de screeningy diagnostico
Alejandro Castro Solano y Mercedes Fernandez
Liporace (compiladores)

La apuesta del libro es ofrecer herramientas para evaluar atributos psicoldgi-
cos en nifios de 4 a 12 afios, en o que respecta a las dimensiones cognitivas,
madurativas, socioemocionales, tanto en sus aspectos adaptativos como
disfuncionales. Evaluacion claramente diferenciada de la de los adultos,
pues el trabajo con sujetos en desarrollo complejiza los diagnésticos v la
identificacion de eventuales psicopatologias.

La obra presenta técnicas de screening y diagnéstico tanto tradicionales
como actuales, que permitirdn objetivar la lectura clinica del psicélogo. Los
capitulos profundizan en dos técnicas clésicas: el Test de Bendery el Dibujo
de la Figura Humana (DFH) (ofreciendo estudios y normas actualizadas); y dos
técnicas nuevas: la Entrevista para la Evaluacién Diagnéstico Infantil (EEDI),
entrevista estructurada de exhaustivo alcance, y el Screening Neuropsicold-
gicos para Nifios (SNN-UBA), que permite pesquisar madurez neuropsicolé-
gica, la cual posibilita avizorar eventuales problemas de aprendizaje, lo que
serd de suma utilidad en el campo clinico y educacional. Las contribuciones
tienen como telén de fondo los pardmetros establecidos por el DSM 5y los
Gltimos hallazgos sobre neurodesarrollo infantil, lo que enriquece sensible-
mente la obra.

ISBN 978-950-12-9494-1 e Cad. 8121854
ISBN 978-950-12-7107-2 ¢ Equipo completo: c6d. 8021107

Finalidad
Proveer herramientas para una evaluacion
actualizada e integral del nifio.

Edad
EEDI: de 4 a 12 afios
SNN-UBA: 5 a 9 afios

Tipo de administracion
Individual

Tiempo de administracion
EDDI: variable (mfnimo 20 minutos)
SNN-UBA: 10 - 15 minutos

Equipo

e Manual

e EEDI: Cuadernillo de Administracién

e EEDI Resultados e Historia Clinica

o EEDI: Registro de Respuestas

e SNN-UBA (Screening Neuropsicoldgico
para Nifios-UBA) Cuademillo de
Administracién y Registro de Respuestas

o SNN-UBA Tarjetas
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ADL Algoritmo David Liberman

Un instrumento para la evaluacion de los
deseos y las defensas en el discurso
David Maldavsky

Esta obra constituye el fruto de més de 30 afios de trabajo e investigacion so-
bre un instrumento de original cufio: el ADL —Algoritmo David Liberman—, una
herramienta para la deteccion de los deseos y las defensas en el discurso. El
autor despliega tres niveles de anélisis: el de los relatos (ADL-R), el de los ac-
tos de habla (ADL-AH) y el de las palabras (ADL-P). Cada uno de estos niveles
implica consideraciones especificas que son abordadas en sendos capitulos.
Para el andlisis de las palabras, Maldavsky ha desarrollado un diccionario
computarizado que por primera vez, por medio de esta edicién, se pone a
disposicion del pablico profesional. El libro no solo aporta los fundamentos
tedricos y epistemoldgicos que subyacen en la construccion del ADL, sino que
ofrece aplicaciones de este instrumento en diferentes campos —en la clinica
psicoldgica, en el campo periodistico, en estudios psicosociales y politicos—, y
consigna calibraciones estadisticas y distribuciones de frecuencia que le dan
al material su sesgo psicométrico.

Existe un vasto equipo de investigadores que trabajan desde hace mas de 20
afios en este método creado por el Dr. Maldavsky: anualmente se organiza un
seminario internacional sobre el ADL y su aplicacion en distintos &mbitos, lo
que ha permitido ampliar los alcances del instrumento e intercambiar sobre
las investigaciones en curso. El principal equipo esta en la Argentina, pero
hay otros grupos de investigacién en América Latina y Espafia.

Para acceder al diccionario on line, visite:
www.paidosdep.com.ar, Seccion Tests informatizados, o consulte a

ISBN 978-950-12-6098-4 © Céd. 8021096

Finalidad
Deteccion de los deseos y las defensas en
el discurso

Edad
Es aplicable al discurso, no tiene distincién
etaria

Tiempo de administracion
Variable, dependiendo de la extension del
texto

Equipo

e Manual

e (rilla para detectar los deseos en los
relatos

e (rilla para detectar los deseos en los
actos de habla

e (rilla complementaria: rasgos de los
relatos segun los deseos

e Incluye 5 tomas de acceso al Diccionario
ADL on line para evaluar palabras
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Alexitimia

Cruzando el puente entre la teoria, la
investigacion y la clinica

Helena Lunazzi

Incluye la LAC TAS-20

Se trata ésta de una obra que se propone puentes. El més literal es el que
sobre la alexitimia cruzan el psicélogo clinico, el investigador y el teérico de
la disciplina. Dado que se trata de un constructo psicolégico relativamente
“joven”, las tres miradas comparten la frescura de la indagacion: cémo se ar-
ticulan mente y cuerpo, en qué consiste la unidad psique-soma, cémo viene
la palabra a ser precisamente el puente que permitiria en el humano alguna
clase de tramitacion.

El equipo de la Universidad de La Plata, a cargo de H. Lunazzi, junto al equipo
de G. Taylor y M. Bagby, de Toronto (que crearon la TAS original), y al equipo
de M.A. Pérez San Gregorio, de la Universidad de Sevilla, trabajaron sobre
la LAC TAS-20 (Latino American Consensual Toronto Alexythimia Scale), ver-
sién que se ofrece en esta obra.

La obra consta de una primera parte, donde se desarrollan las considera-
ciones tedricas y clinicas sobre la alexitimia y una segunda parte donde se
ahonda en la escala LAC TAS-20.

Finalidad
Evaluacion de la alexitimia

Edad
18 a 75 afnos

Tipo de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
10 minutos

Equipo

® Manual

e Protocolos LAC TAS-20

e Pautas para la puntuacion e
interpretacion

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6094-6 © Céd. 8021093

* Protocolos céd. 8021983
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Aaron T. Beck, Robert A. Steer
y Gregory K. Brown

BDI-I
Inventario de Depresién de Beck
Sopunc e Marunt.

Inventario de Depresion de Beck (BDI-I)
(Segunda Edicion)
Aaron T. Beck, Robert A. Steer y Gregory K. Brown

En los dltimos 35 afios, el Inventario de Depresién de Beck se ha convertido
en uno de los instrumentos mas utilizados para evaluar la existencia o severi-
dad de sintomas de depresién, dada su probada validez y confiabilidad tanto
en poblaciones clinicas como no clinicas. Esta versién del BDI, que viene a
perfeccionar la anterior (BDI-IA), fue desarrollada para evaluar los sintomas
correspondientes a los criterios diagnésticos de los trastornos depresivos
descritos en el Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales
(DSM-1V), de la American Psychiatric Association.

En el disefio del BDI-II se han tenido en cuenta dichos criterios internaciona-
les de descripcion, por lo que no presenta ninguna teoria de la depresién en
particular. La prueba, que consta de 21 items, tiene como objetivo identificar
sintomas tipicos de la depresion severa o de aquella que requiere hospita-
lizacion.

Este instrumento, de muy fécil aplicacién y puntuacién —la toma lleva entre
10 y 15 minutos—, provee pautas de administracion, puntuacion e interpre-
tacion, asf como los resultados de los estudios de confiabiliad y de validez
realizados para la version original y para la adaptacion argentina.

Finalidad
Evaluacion de sintomas depresivos segin
criterios del DSM-IV

Edad
13 afios en adelante

Normas
Evaluacién de puntuaciones de corte segin
severidad de la depresién

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Entre 10y 15 minutos

Equipo

* Manual
e Protocolos

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6082-3 e Cad. 8021082

¢ Protocolos cod. 8021563
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EVALUACION DE RASGOS
POSITIVOS Y PATOLOGICOS
DE LA PERSONALIDAD

‘GUADALUPE DE LAIGLESA
ALEJANDRO CASTRO SOLANO

ICCP (Inventario de los Cinco Continuos de
la Personalidad Evaluacion de los rasgos
positivos y patoldgicos de la personalidad)
Guadalupe de la Iglesia y Alejandro Castro Solano

De la mano de la teorfa con mayor aceptacion global en la comunidad cien-
tifica, la teorfa del Big Five (Los Cinco Grandes Factores de la Personalidad)
y las dltimas nosologfas internacionales (DSM-5), el ICCP (Inventario de los
Cinco Continuos de la Personalidad), aborda el constructo personalidad, uno
de los mas complejos en el campo de la psicologia, poniendo el foco en los
polos patoldgicos y positivos de los rasgos de la personalidad. Baséandose en
la nocién del continuo Salud-Enfermedad, los rasgos que evaltia son valora-
dos tanto en sus aspectos patol6gicos como positivos: Afecto Negativo-Se-
renidad, Desapego-Humanidad, Antagonismo-Integridad, Desinhibicién-Mo-
deracidn, Psicoticismo-Vivacidad y Foco. La técnica posee escalas de validez
que permiten dar cuenta de la ausencia de respuesta, la inconsistencia, la
magnificacion de patologfa, la minimizacién de patologia y la magnificacién
de aspectos valorados positivamente.

El test, valido para sujetos de 18 afios en adelante, puede administrarse en
forma individual o colectiva, de modo manual u online, y resulta (Gtil para
la evaluacién de la personalidad en el campo forense, laboral y clinico. La
modalidad online ofrece las ventajas de la administracién a distancia y la
obtencién inmediata de los resultados. El programa informatizado resulta
muy amigable para el usuario. El libro ofrece 3 licencias de uso o tomas
de gentileza, lo que le permitira al lector comprobar la calidad psicotécnica
del instrumento.

Para mas informacion, véase pag. 49.

ISBN 978-950-12-9987-8

MANUAL

b4
ON LINE

Finalidad
Evaluacion de rasgos patolégicos y
positivos de la personalidad

Edad
18 afios en adelante

Normas
Baremos generales para sujetos de 18
afios en adelante

Tipos de administracion
Individual o grupal

Tiempo de administracion
30 minutos aproximadamente

Equipo

® Para la administracion manual-:
Cuadernillo de administracion, Tablas de
puntuacién y baremo, Perfil (contenidos en
el libro).

® Para la administracion on line: licencia
de uso o toma, dispositivo con conexién

a Internet (computadora, tablet, teléfono,
etc.). El libro contiene 3 tomas gratuitas
del test.
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Wi
INVENTARIO

DE ESTILOS DE
PERSONALIDAD

MIPS
Inventario Millon de Estilos de Personalidad
Theodore Millon

Introduccion de Marcelo A. Pérez

El MIPS tiene como objetivo evaluar la personalidad de adultos que funcio-
nan normalmente. Puede aplicarse en sujetos que posean un nivel de edu-
cacion correspondiente al primer afio de la escuela secundaria. El inventario
estd basado en la teoria de Millon, que integra conceptos psicoanaliticos,
biolégicos e interpersonales, y explora tres grandes areas: Metas Motivacio-
nales, Modos Cognitivos y Conductas Interpersonales a través de 24 escalas
bipolares (por ejemplo: modificacién/acomodacion; extraversién/introver-
si6n; retraimiento/comunicatividad). La interpretacion psicolégica de la ele-
vacion relativa de las escalas permite inferir el estilo de personalidad de los
examinados. Por ello, su utilizacion es la indicada en tareas de orientacién
vocacional y ocupacional asi como en el &mbito laboral.

El Manual incluye las investigaciones aplicadas realizadas con el MIPS en
tareas especificas (seleccion de reclutas de fuerza aérea; seleccién y entre-
namiento de policias; orientacién y decision vocacional universitaria; eva-
luacion de ejecutivos, gerentes y operarios) que brindan informacion valiosa
para el profesional. En esta edicién se han incorporado las normas de Buenos
Aires y de Rio Cuarto (Cérdoba) y se ofrecen 5 licencias de uso.

Ademas de la administracion manual, el profesional cuenta con la posibili-
dad de administrar el inventario en forma on line.

Para acceder a la version on-line, visite:
www.paidosdep.com.ar, Seccion Tests y servicios informatizados.

Para mas informacion, véase pag. 46.

ISBN 978-950-12-1304-1 ¢ Equipo completo cod. 8121067

MANUAL

b4
ON LINE

Finalidad
Evaluar la personalidad de adultos que
funcionan normalmente

Edad
18-65 afos

Normas
Puntajes de prevalencia
Percentiles

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Aprox. 30 min.

Equipo

® Manual

e Cuadernillos de administracion

e Plantillas de correccion

® Hojas de respuestas

e Provee 5 licencias de uso de obsequio

Material de Reposicion:

e Cuadernillo de admin. y Hojas de
respuestas cdd. 8021560
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I78 b= ==
Alejandro Castro Solano,

Maria Martina Casullo

y Marcelo Antonio Pérez

Aplicaciones del MIPS
en los ambitos laboral,
educativo y médico

Aplicaciones del MIPS en los ambitos laboral,
educativo y medico

Maria Martina Casullo, Alejandro Castro Solano y Marcelo A. Pérez

El MIPS es un inventario que, desde su primera edicién en La obra incluye:

1997, ha ido ganando adeptos en forma creciente en nues- e un completo panorama de cudles son las principales co-
tro medio. Ello es debido, sustancialmente, a que las des- rrientes tedricas actuales sobre el estudio de |a persona-
cripciones a las que se arriba mediante la interpretacion de lidad y el lugar que la teoria de Millon ocupa en él,

los perfiles del MIPS reflejan, en forma bastante ajustada, e |os baremos y los estudios de confiabilidad y validez del
los estilos de comportamiento de los sujetos. Y esto, para MIPS en nuestro medio, fruto de extensas investigacio-
quienes realizan tareas de evaluacion de la personalidad en nes llevadas a cabo por los autores,

distintos &mbitos, es inestimable. Vale la pena destacar que e pautas de interpretacion para cada una de las escalas del
esta precision se asocia a la base tedrica que sustenta al MIPS y una gufa para la confeccion del informe,

MIPS. Mientras que muchos de los inventarios estan basa- e resultados de investigaciones realizadas en la Argenti-
dos en procedimientos cuantitativos —en particular, analisis na utilizando el MIPS en los &mbitos laboral, educativo y
factorial— para explorar por debajo del nivel de la observa- médico,

cién directa y poner de manifiesto la presencia de rasgos o e ejemplos claros en los distintos &mbitos, ilustrados con
atributos comunes, Theodore Millon realiza un abordaje teé- casos donde se proveen datos para considerar cuando un
rico de lo latente, en el que no se recurre a técnicas estadis- perfil es 0 no apropiado a los fines de la evaluacion,

ticas para sacar a luz rasgos sino que, antes hien, se afirman e un completo anélisis de los sesgos de respuesta en el

la presencia de esos rasgos basandose en la ldgica explica- MIPS.
tiva y el razonamiento deductivo y luego se evallan empiri-

camente sus proposiciones. Las tres areas que se valoran

con el MIPS —Metas Motivacionales, Modos Cognitivos y

Conductas Interpersonales— integran distintos aspectos de

la personalidad normal y han sido objetos de miuiltiples in-

vestigaciones de psicologia aplicada.

ISBN 978-950-12-6078-6 * Céd. 8021078
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TEORIAY
EVALUACION
DEL LIDERAZGO

Aljandro Castro Solano

Teoria y evaluacion del liderazgo
Alejandro Castro Solano

Esta obra presenta un exhaustivo y riguroso panorama de los distintos enfo-
ques que han abordado la temética del liderazgo (las perspectivas conduc-
tual y situacional, la teorfa de la contingencia, el enfoque transformacional
y el del procesamiento de la informacidn, entre otros), y analiza algunos as-
pectos de particular vigencia: la relacion entre liderazgo y género, las carac-
terfsticas del denominado liderazgo estratégico, y la nocién de inteligencia
emocional e inteligencia préctica, que han resultado muy Gtiles a la hora de
considerar esta tematica. Asimismo describe los diversos entrenamientos
existentes para estimular las habilidades de liderazgo, tales como el en-
trenamiento basado en feedback, los assessment centres, el mentoring, €l
coaching, entre otros recursos. Pero la obra no se limita al analisis tedrico,
sino que propone cuatro escalas para evaluar la capacidad de liderazgo y las
motivaciones y conductas del lider de forma valida y confiable:

e ¢l Cuestionario de Estilos de Liderazgo (CELID),

e ¢| Cuestionario de Conductas del Lider (CONLID),

e ¢l Cuestionario de Liderazgo Camino-Meta (CAMIN) y
e ¢| Cuestionario de Motivacion para Liderar (POTENLID),

lo que permitird al profesional contar con una bateria completa para evaluar
las habilidades y potencialidades del lider.

En el Manual se hallan los Protocolos, que pueden ser reproducidos por los
usuarios.

ISBN 978-950-12-2913-4 * Céd. 8068013

Finalidad

Evaluacion del liderazgo

CELID Ay S —34 items—: Evaluar el estilo
de liderazgo predominante del sujeto
CONLID Ay S —18 items—: Evaluar los
distintos tipos de conducta percibidas en
los lideres

CAMIN Ay S —12 items—

Evalla estilos de liderazgo

POTENLID (9 ftems): Evalta el tipo de
motivacion del sujeto

Edad
Adultos

Normas
Percentiles

Tipo de administracion
Individual, colectiva

Tiempos de administracion
Entre 10a 15 min.
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e = = I
Alejandro Castro Solano
Téonicas de evaluacion

sicologica en

i
rns ambitos militares
Motcionvicresy dorazga

=

Técnicas de evaluacion psicologica
en los ambitos militares
Alejandro Castro Solano

Esta obra es fruto de una amplia investigacion llevada a cabo a lo largo
de cuatro afios por profesionales argentinos en el campo de la psicologia
militar. En contextos anglosajones existe un vasto desarrollo de los estu-
dios en esta area, pero son escasas las investigaciones y la bibliografia en
lengua castellana. Las particulares condiciones en las que se desarrolla la
tarea militar tornan imprescindible contar con instrumentos adecuados de
evaluacion. Este libro provee cuatro técnicas de evaluacion para los &mbitos
militares, con las claves de administracién e interpretacion y los baremos
correspondientes:

e la Escala de Metas de Aprendizaje para Poblacion Militar (EMA-M),
que permite evaluar las motivaciones de los aspirantes a la carrera
militar.

e El Cuestionario de Estilos de Liderazgo (CELID), que postula tres tipos de
liderazgo: el estilo transformacional, el transaccional y el /aissez faire.

e El Cuestionario VAL, que permite evaluar los valores humanos del sujeto.
Dado que éstos orientan las actitudes, los juicios, las elecciones y las
acciones de las personas, su andlisis resulta de sumo interés en las insti-
tuciones militares.

e Una prueba que toma como modelo el Big Five Inventory, cuestionario de
la personalidad que evalla los rasgos psicoldgicos. Esta prueba permite
explicar las conductas, advirtiendo tendencias latentes en funcién de la
teorfa de los cinco factores de la personalidad.

Finalidad

EMA-M: Evaluacién de la autopercepcion
de la motivacién para la carrera militar
CELID: Evaluacion de los estilos de
liderazgo

VAL: Evaluacién de la autopercepcion de
valores

BFI: Evaluacion de rasgos psicolégicos

Edad: Adultos

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
De 5a 15 min.

Equipo

e Manual

e Protocolos y Perfil EMA-M, CELID, VAL y
BFI

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6096-0  Cad. 8021079

¢ Protocolos cod. 8021981
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EVALUACION
DEL RIESGO SUICIDA
EN ADOLESCENTES

XA GALARZA, CLAUDIA CASTAREIRAS
'y MERCEDES FERNANDEZ LIPORACE

Evaluacion del riesgo suicida en adolescentes
IRSA Inventario del Riesgo Suicida

Aixa Galarza, Claudia Castafeiras y Mercedes
Fernandez Liporace

El suicidio y los comportamientos suicidas constituyen una probleméatica
grave de salud publica, que crece desde la década de 1990. Actualmente se
ubica como la tercera causa de muerte a nivel mundial. La franja etaria que
mayor preocupacion genera es la de jévenes de entre 15y 24 afios.

En este contexto, disponer de una herramienta de evaluacion sencilla y breve
que permita detectar y estimar el potencial suicida en poblacién adolescen-
te se ha vuelto una necesidad urgente. A ello se han abocado las autoras,
quienes han elaborado el Inventario de Riesgo Suicida para Adolescentes
- IRSA, un instrumento de evaluacion del riesgo suicida para adolescentes
y jévenes. La técnica cuenta con dos escalas para una evaluacion en dos
fases sucesivas: IRSA-S (Screening), que realiza un primer rastrillaje para
detectar casos de riesgo suicida, e IRSA-D (Diagnéstico), inventario que
debe ser administrado con posterioridad en aquellos casos en que se haya
evidenciado riesgo en la primera fase para precisar el grado de intenciona-
lidad suicida.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-0522-0 e Cad. 8001280

MANUAL

b4
ON LINE

Finalidad
Evaluacion del riesgo suicida, en dos
etapas, Screening y Diagndstica

Edad
13 a 22 afos

Tipos de administracion
IRSA-S individual o colectiva. IRSA-D
individual por profesional entrenado

Tiempo de administracion
10 minutos aproximadamente cada una de
las escalas

Equipo
e E| Manual incluye los contenidos para la
administracion y puntuacion.
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PRO-CALCULO

Test para la evaluacion del procesamiento
del namero y el calculo en nifios

Victor Feld, Irene Taussik y Clara Azaretto

Sin duda el procesamiento del nimero y el cdlculo aritmético es una tarea
que, si bien se inicia en los primeros afios de vida, recibe en la etapa de es-
colarizacion un impulso fundamental. De alli la necesidad de contar con un
instrumento que evalle este procesamiento, de modo tal de poder detectar
el tipo de dificultad eventualmente hallada e intervenir a tiempo para su
recuperacion.

El aprendizaje del calculo moviliza habilidades lingiiisticas, capacidades no
verbales, visoespaciales y de memoria, es decir, un conjunto de destrezas
cognitivas especificas. El PRO-CALCULO consta de diversas pruebas que ata-
fien a esas destrezas, lo que permite identificar en qué area se manifiestan
las eventuales dificultades. Ademés de registrar los resultados a que arriba
cada sujeto, la prueba permite realizar un analisis cualitativo del rendimien-
to, valorando cémo los nifios procesan el ndmero y las dificultades aritmé-
ticas (por ejemplo, si cuentan con los dedos, si utilizan facilitadores, si se
apoyan en el lenguaje interior).

El test provee las normas correspondientes al Area Metropolitana de Bue-
nos Aires y una gufa para la interpretacion de las puntuaciones ilustrada con
ejemplos de casos. Ademas brinda informacién acerca de qué particularida-
des pueden encontrarse en funcién del nivel socioeconémico.

ISBN 978-950-12-6396-1 ¢ Equipo completo c6d. 8021081

27

Finalidad
Evaluar el procesamiento del nimero y el
célculo

Edad
Nifios de 6 a 9 afios

Normas
Puntuaciones T

Tipo de administracion
Individual

Tiempo de administracion
Aprox. entre 20 y 35 min.

Equipo

e Manual Técnico

e Cuadernillo de Evaluacion
e Registro de Respuestas

e Protocolos

e Plantillas

e Fichas

Material de Reposicion:

¢ Protocolos y RegR 6 aiios cod. 8021446
¢ Protocolos y RegR 6 aiios cod. 8021447
* Protocolos y RegR 6 aiios cod. 8021448
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LEAMOS JUNTOS

Programa para la enseiianza y el aprendizaje
de la lectura y la escritura

Ana Maria Borzone, Sandra Marder y

Daisy M. Sanchez

Pareciera que todos podemos —mas tarde o mas temprano— aprender a leer
y a escribir, pero este es un argumento que omite un aspecto central: cuando
y como se aprende. Porque no es lo mismo “andamiar” desde un principio
un correcto aprendizaje —indispensable para incorporar los contenidos que
vendran—, que responda a los Ultimos avances de la psicolingiiistica, la psi-
cologia cognitiva e incluso de las neurociencias, que avanzar erraticamente,
sin una propuesta clara de progresion en el aprendizaje.

La Dra. Ana Marfa Borzone y la Dra. Sandra Marder, con la colaboracion de la
Lic. Daisy Sénchez, plasmaron en esta obra su vasta experiencia en el campo
de la psicolinguistica cognitiva y la psicologia educacional. Se trata de un
Programa para el aprendizaje de la lectura y la escritura, que ofrece secuen-
cias de trabajo progresivo para lograr el desarrollo exitoso de los procesos de
lectura, escritura y comprension de textos orales y escritos.

Consta de un Cuadernillo del alumno (articulado en 50 secuencias didacti-
cas, con material indispensable para el aprendizaje lGdico: equipos de letras,
tarjetas de palabras, tablero de juego, etc.) y una Guia del docente, que
contiene los fundamentos tedricos del Programa y pautas detalladas para
implementarlo dia a dia.

Disefiado para el aprendizaje grupal en el aula, o para el trabajo en gru-
pos pequefios, puede también ser utilizado en forma individual en la clinica
psicopedagégica y fonoaudiolégica. Ha sido probado en primer grado de la
escuela primaria y en aquellas instituciones del nivel inicial que plantean
una propuesta intensa de alfabetizacion.

ISBN 978-950-12-2921-9 @ Cuadernillo del alumno c6d. 8068021
ISBN 978-950-12-2922-6 * Guia del docente cdd. 8068022
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Finalidad
Desarrollo de la lectura y escritura en la
fase inicial

Edad
5y 6 afios (dltimo curso del nivel inicial y
primero de la escuela primaria)

Nota
La Guia del docentey el Cuadernillo del
alumno se adquieren por separado.

El Cuadernillo del alumno consta de
diversos materiales didacticos.
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LEE. Test de lectura y escritura en espaiiol
Sylvia Defior Citoler, Liliana Fonseca,
Barbara Gottheil y otras

El aumento considerable de las dificultades en el dominio de la lectura y la es-
critura en los nifios ha llevado a dos prestigiosos equipos profesionales —uno
argentino y otro espafiol— a disefiar una baterfa que permite evaluar el rendi-
miento vy las dificultades especificas de lectura y escritura. Ha sido disefiado
atendiendo integramente a las particularidades lingiiisticas del espafiol, y cons-
ta de 7 pruebas —Lectura de palabras, Lectura de pseudopalabras, Comprensién
de palabras y frases, Prosodia, Comprension de textos, Escritura de palabras y
Escritura de pseudopalabras—y 2 suplementarias —Segmentacién fonémica y
Lectura de letras—.

El test permite registrar no sélo respuestas correctas e incorrectas, sino el
tiempo utilizado, asi como también establece tipos de lectura (fluida y no
fluida) y la clasificacion de los errores de lectura y escritura. En Comprension
de textos, la baterfa registra la capacidad para seleccionar ideas principales,
distingue procesos inferenciales y de recuperacién literal de la informacion,
y toma en cuenta el valor de la prosodia en la decodificacién semantica.

La bateria cuenta con baremos argentinos y espafioles, lo que permite deter-
minar los logros medios esperables por afio escolar (de 1° a 4° curso de la
escuela primaria). En la Gltima parte se brindan los criterios para la interpre-
tacion de las puntuaciones, ilustradas mediante la exposicion de 3 casos, asf
€omo una gufa para orientar al profesional en las tareas de recuperacion de
las dificultades de lectura y escritura.

ISBN 978-950-12-6378-7 @ Equipo completo cdd. 8021083
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Finalidad
Evaluacion de los procesos implicados en
la lectura y escritura

Edad
6 a9 afios (1° a 4° curso de la escuela
primaria)

Normas
Percentiles

Tipo de administracion
Individual

Tiempo de administracion
Aprox. 50 min.

Equipo

e Manual Técnico

e Cuadernillo de Evaluacién

e Registro de Respuestas

e Hojas de Trabajo

© Baremos (Argentina y Espafia)

Material de Reposicion:

¢ Hojas de Trabajo en mayusculas +
RegR cod. 8021444

* Hojas de Trabajo en minisculas +
RegR cdd. 8021445
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Programa

Guia Teorica

Programa Para Leerte Mejor

Propuesta para el desarrollo de la comprensién
lectora y habilidades de pensamiento

Barbara Gottheil, Dolores Pueyrredén y otras

Este Programa tiene como objetivo fundamental promover el aprendizaje y el
afianzamiento de estrategias de comprensién lectora y de habilidades de pen-
samiento. Se trata de una propuesta basada en un sélido modelo tedrico, que
entiende la comprensién como un proceso que ancla en cuatro pilares funda-
mentales: el vocabulario, la produccién de inferencias, la comprensién de la
estructura textual y el monitoreo de la comprensién. Cada uno de estos aspec-
tos es trabajado concienzudamente a lo largo de cuatro bloques tematicos,
estableciéndose “rutinas” de aprendizaje que favorecen la incorporacion de lo
aprendido.

El trabajo sobre “lectura de imagenes” resulta especialmente novedoso e im-
prescindible en el entorno actual, tan pleno de estimulos visuales.

La obra consta de:

— Un Libro de Actividades para el nifio, con atractivas actividades y ejerci-
cios para ser trabajados en el aula y en la casa. Contiene stickers color al
final de la obra que permitira una lidica incorporacién de los contenidos.

— Una Guia Téorica para el docente o profesional, en la que se explicitan los
fundamentos tedricos, se expone la modalidad de trabajo y se ofrecen las
respuestas al Libro de Actividades.

ISBN 978-950-12-2927-1 @ Guia Teérica cdd. 806827
ISBN 978-950-12-2926-4 e Libro de de Actividades cod. 8068026
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Finalidad
Estimulacion de la comprension lectora y
habilidades de pensamiento

Edad
7y 8 afios
2°y 3°curso de la escuela primaria
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PROGRAMA

COMPKENSIVAMENTE

o

Programa LEE comprensivamente
Barbara Gottheil, Liliana Fonseca
y otras

LEE comprensivamente es un programa de estimulacion de la comprension lec-
tora, desarrollado por el equipo de investigacion LEE. En esta oportunidad el
equipo acerca a educadores, psicopedagogos y otros profesionales interesados
en mejorar las estrategias de lectura, un proyecto que ha sido implementado en
escuelas de la Ciudad de Buenos Aires, lo que ha permitido evaluar la compren-
sion lectora con anterioridad y posterioridad a la ejecucion del programa, con
resultados ampliamente satisfactorios. El Programa puede ser implementado
en el aula como trabajo sostenido a lo largo del afio o en determinado perfodo
escolar.

El Programa se basa en el trabajo sobre cuatro ejes: Vocabulario, Monitoreo o
autorregulacion de la comprensién, Produccién de inferencias y Comprension de
la estructura del texto, con ejercicios para cada uno de estos médulos.

La obra consta de:

— Un Libro de Actividades para el nifio, con atractivas actividades y ejerci-
cios para ser trabajados en el aula y en la casa. Contiene stickers color que
permitird una Iidica incorporacién de los contenidos.

— Una Guia Téorica para el docente o profesional, en la que se explicitan los
fundamentos tedricos, se expone la modalidad de trabajo y se ofrecen las
respuestas al Libro de Actividades.

ISBN 978-950-12-2916-5 e Libro de de Actividades c4d. 8068016
ISBN 978-950-12-2915-8 © Guia Tedrica cod. 8068017
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Finalidad
Estimulacién de la comprension lectora

Edad

8y 9 afios

Para 3°y 4° curso de escolaridad primaria
o grado posterior segun el nivel de
competencia lectora

Nota
El Libro de Actividades y la Gufa Tedrica se
pueden adquirir por separado
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Valeria Abusamra
‘Aldo Ferreres | Alejandro Raiter | Rossana De Beni
Gesare Cornoldi

Test Leer para
Comprender (TLC)

Evaluacion de la comprensién de textos

Eicion revigada por Bérbara Sampedro

TLC (Test Leer para Comprender)

Evaluacion de la comprension de textos
Valeria Abusamra, Aldo Ferreres, Alejandro Raiter,
Rossana De Beni y Cesare Cornoldi

Competencia indispensable para desempefiarse eficazmente en todos los dmbi-
tos de la vida, la comprensién de textos implica un proceso complejo en el que
intervienen factores de diversa indole: lingtiisticos, psicolinguisticos, culturales
y personales. De alli la necesidad de contar con esta obra que aborda el tema
con rigurosidad y claridad tedrica, y al mismo tiempo ofrece un modo de evalua-
cién de dicha competencia.

Integrada por dos amplias secciones, en la primera parte de esta obra se expo-
nen los fundamentos tedricos que dan sustento al Test Leer para Comprender
(TLC). Desde una perspectiva cognitiva, se describen los procesos que subyacen
a la comprensién textual, discriminando entre decodificacion y comprensién lec-
tora, y se analizan las competencias involucradas en esta capacidad. Asimismo,
se examinan las dificultades especificas y las alteraciones méas habituales en
la comprensién de textos. En la segunda parte se expone el Test, que consta de
11 areas de evaluacion.

En principio disefiado para nifios de 9 a 12 afios, este instrumento resultaré de
interés para todos aquellos interesados en ahondar en el tema de la compren-
sién lectora desde sus diversos dmbitos de aplicacion.

ISBN 978-950-12-6088-5  Cad. 8021087
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Finalidad
Evaluar la comprensién de textos

Edad
9a 12 afios (4° a 7° curso de la escuela
primaria)

Normas
Percentiles

Tipo de administracion
Individual y colectiva

Tiempo de administracion
10 minutos por &rea. Aprox. 90 min.

Equipo
En el Manual se hallan los Protocolos, que
pueden ser reproducidos por los usuarios
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Programa Leer para
Comprender y Aprender
Valeria Abusamra y otras

A més de una década de la aparicion del Programa Leer para Comprender,
que abrié todo un camino en la manera de entender la comprensién lectora,
Valeria Abusamra y su equipo asumen un nuevo desafio. Esta vez el de ofre-
cer un Libro de Actividades especifico para 5° grado, y otro para 6° incor-
porando tematicas propias de la curricula escolar (Nicleos de Aprendizaje
Prioritarios). Luego de afios de observar la implementacion del Programa en
aulas, el equipo mantuvo el virtuoso esquema de los 11 componentes de la
comprension y sumé a ello el trabajo en torno a ejes tematicos, provenien-
tes de los contenidos disciplinares correspondiente a cada afio (de Historia,
Geograffa, Geometrfa, etc.).

El modelo tedrico de 11 componentes de la comprensién (Esquema bésico
del texto, Hechos y secuencias, Seméntica Iéxica, Estructuras sintécticas,
Cohesidn textual, Inferencias, Intuicién del texto, Jerarquia del texto, Mode-
los mentales, Flexibilidad y Errores e incongruencias) ha demostrado ser de
suma utilidad, pues permite el trabajo especifico sobre las distintas éreas,
identificando aquellos aspectos de la comprensién que puedan generar ma-
yor dificultad.

El libro tedrico contiene los fundamentos del Programa y una gufa para la
aplicacion en el aula de los Libros de Actividades para 5° y 6° grado.

ISBN del Libro de 5°: 978-950-12-0600-5
ISBN del Libro de 6°: 978-950-12-0602-9
ISBN del Libro Teérico: 978-950-12-0601-2 ¢ Céd.: 8001345
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Finalidad
Desarrollo de la comprensién lectora

Edad
Para 5° y 6° grado de escolaridad primaria
(10y 11 afios)

Nota

Los tres libros se venden por separado. Hay
un Libro de Actividades para 5° grado, otro
Libro de Actividades para 6°.

El Libro para el docente contiene los funda-
mentos tedricos y una guia para su aplica-
cién. El docente encontrara las respuestas
correctas tanto para el Libro de Actividades
de 5° como de 6°, es decir que el mismo vo-
lumen le serviré para los dos cursos.



AREA PSICOPEDAGOGICA

TLCHI

TLC-1I (Test Leer para Comprender )
Evaluacion de la comprension de textos para
1¢r, 2° y 3* curso de la escuela secundaria
Valeria Abusamra, Romina Cartoceti, Aldo Ferreres,
Alejandro Raiter, Rossana De Beni y Cesare Cornoldi

Continuando con la investigacién que se inicid con el Test Leer para Comprender
para nifios de entre 9 y 12 afios, esta obra retoma sus fundamentos y avanza
en el trabajo sobre la siguiente franja etaria: el inicio de la escuela secunda-
ria. El tema de la comprensién lectora ha ganado en visibilidad y constituye
un topico de la agenda educativa, toda vez que se trata de una competencia
indispensable para desempefiarse eficazmente en cualquier ambito de la vida
cotidiana. El desarrollo tecnoldgico —con sus crecientes intercambios virtuales—
no ha disminuido el horizonte de la comprensién lectora, sino por el contrario,
lo ha complejizado.

El modelo de comprensién que aqui se propone —y que reconoce 11 &reas o
componentes— ha traido ventajas, ya que facilita la identificacion de dificulta-
des especificas de comprensién y por lo tanto permite intervenir de modo focal
sobre las mismas. La obra ofrece, ademds del Test, algunas de las més recien-
tes elaboraciones en torno a la comprensién lectora por parte de destacados
especialistas y brinda screenings —esto es, una herramienta rapida, breve, de
evaluacion— que permitiran al docente o profesional ligado a la clinica obtener
un panorama del nivel de comprension lectora entre los adolescentes.

Finalidad
Evaluar la comprension lectora en
adolescentes

Edad
13 a 15 afios (1°a 3¢ curso de la escuela
secundaria)

Normas
Percentiles

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Variable (aprox. 10 min. cada érea)

Equipo

e Manual
e Protocolos de las 11 &reas

Material de Reposicion:
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ISBN 978-950-12-7100-3 © Céd. 8021099

¢ Protocolos cod. 8021984
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PROGRAMA

Leer para Comprender Leer para Comprender |

PARA 1€R, 20 Y 38 CURSO DE LA ESCUELA SECUNDARIA
PARA 1,29 3% CURSO DE LA ESCUELA SECUNDARIA

Valeria Abusamra | Andrea Casajis | Aldo Ferreres
Alejandro Raiter | Rossana De Beni | Cesare Cornoldi

LIBRO DE ACTIVIDADES

PAIDGS.

Programa Leer para Comprender Il

para1°,2°y 3° curso de la escuela secundaria
Valeria Abusamra, Andrea Casajus, Aldo Ferreres,
Alejandro Raiter, Rossana De Beni y Cesare Cornoldi

El Programa Leer para Comprender Il es un instrumento disefiado para esti-
mular y desarrollar la comprension lectora en adolescentes. Sobre la base
de las investigaciones llevadas a cabo por un solido equipo interdisciplinario
—que disef6 el Test Leer para Comprender para 1°, 2°y 3¢ curso de la escuela
secundaria— se cred este Programa con la intencién de ofrecer una herra-
mienta para trabajar a nivel educativo y clinico las competencias involucra-
das en la comprension. El modelo de comprensién propuesto —que reconoce
11 &reas o componentes— ha traido ventajas indiscutibles ya que facilita la
identificacion de dificultades especificas de comprensién y la consiguiente
intervencién orientada a las mismas.

El Programa consta de un Libro de Actividades para el adolescente, de
atractivo disefio, dividido en 11 &reas, y de un Libro Teérico para el docente
y profesional, en el que se brindan pautas de administracién del programa,
la gufa de respuestas al Libro de Actividades y se definen los conceptos méas
relevantes de cada érea.

ISBN 978-950-12-2920-2 e Libro Teorico cdd. 8068020
ISBN 978-950-12-2919-6 e Libro de Actividades céd. 8068019
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Finalidad
Estimulacion de la comprensién lectora

Edad

Para 1°, 2°y 3¢ afio de la secundaria o
cursos anteriores o posteriores segun el
nivel de competencia lectora

Nota
El Libro de Actividades y el Libro Teérico se
pueden adquirir por separado
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BEEsc

BATERIA PARA
LA EVALUACION
DE LA ESCRITURA

VALERIA ABUSAMRA

BEEsc (Bateria para la Evaluacion
de la Escritura)
Valeria Abusamra y otras

La escritura constituye uno de los aspectos centrales de la educacién formal,
pero tanto en la Argentina como en el mundo existe preacupacion en relacion
con los estandares alcanzados por estudiantes de todos los niveles escolares en
tareas de escritura. A pesar de la importancia que conlleva una habilidad como
esta, son pocas las herramientas que se proponen investigar su adquisicion y
desarrollo.

Esta obra representa un verdadero aporte al campo de la educacién y la clinica,
pues profundiza en la investigacion de la produccion de escritura en la escuela
primaria, con un instrumento de original cufio: la Bateria para la Evaluacion de
la Escritura (BEEsc), aplicable a nifios de 2° grado a 7° de la escuela primaria (o
1° de la secundaria). La Baterfa BEEsc, basada en perspectivas tedricas actua-
les, incluye pruebas que valoran especificamente tres niveles: la competencia
ortografica, la habilidad de planificar un texto y las habilidades grafomotoras.
Puede ser aplicada de manera colectiva, para obtener un diagndstico del rendi-
miento general de un grupo, o de manera individual, para detectar dificultades
especificas. La obra cuenta con normas elaboradas sobre una muestra de mas
de 1200 nifios, lo que abrird un nuevo campo de investigacion y posibilitara
intervenciones basadas en datos certeros.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-9867-3 ® Cod.
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Finalidad

Valoracion de la competencia ortogréfica,
la habilidad de planificacion escrita y la
velocidad de escritura en nifios de escuela
primaria

Edad

Nifios de 2°y 3° grado de escuela primaria
(7 y 8 afios), 4°y 5° grado (9 y 10 afios), 6° y
7° grado / 1° Educacién Secundaria Bésica
(11 a 13 afios)

Tipos de administracion
Individual o colectiva

Tiempo de administracion

Variable. Entre 45 minutos y 1 hora. La
administracién de la Baterfa completa debe
realizarse en no menos de dos sesiones

Ambitos de aplicacion
La Bateria tiene alcance educativo y clinico
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1
&acribir en
la eacuela

Una propuesta de ensefianza
y evaluacion de la escritura

Una propuesta de ensefianza
y evaluacion de la escritura

Jimena Dib (compiladora)

libro del Docente

Jimena Dib (compiladora)
Cuaderno del Escritor

A%y 2

@

Escribir en la escuela

Una propuesta de ensefanza y evaluacion
de la escritura

Jimena Dib (compiladora)

Ensefiar a escribir es uno de los retos que sin duda tiene la educacion hoy, pues
al igual que la lectura, la escritura esta presente en todas las areas de la vida
cotidiana, excediendo largamente el &mbito escolar. Esta obra constituye un
aporte inestimable en la sistematizacion de una propuesta de ensefianza de la
escritura. Qué significa escribir, qué es lo que lo hace la escuela con esta préc-
tica, como evaluar la escritura, con qué criterios, son algunos de los temas que
Dib desgrana en este volumen, procurando reunir las Gltimas aproximaciones
del campo tedrico al fenémeno de la escritura y su ensefianza.

La obra consta de un libro para el alumno, Cuaderno del Escritor, en el que se
plantean tres proyectos de trabajo concienzudamente detallados paso a paso:
escribir una antologia de cuentos, escribir resefias para un catalogo sobre la
obra de un autor y escribir articulos para una plataforma virtual. Y de un Libro
del Docente, donde se exponen conceptualizaciones teéricas sobre la escritura
y gufas pormenorizadas para la implementacion de los tres proyectos en el aula.

ISBN 978-950-12-2925-7 @ Guia Teérica cdd. 8068025
ISBN 978-950-12-2924-0 » Cuaderno del Escritor cod. 8068024
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Finalidad
Desarrollar las competencias ligadas a la
escritura.

Edad
5°,6°y 7° grado, o 1° afio de ESB

Nota
El Libro del Docente y el Cuaderno del
Escritor se pueden adquirir por separado.
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Escribir en la universidad
Un desafio de creatividad y pensamiento critico

Renata Dessau
Finalidad

Desarrollo de las habilidades y los
conocimientos ligados a la escritura

Escribir para la universidad constituye una “asignatura pendiente” para la
mayoria de jévenes (y no tan jévenes) que frecuentan el mundo académico. El

conjunto de prescripciones que supuestamente rige la escritura académica la - ° i
hace pasible de unos cuantos malentendidos: confundir objetividad con asep- ac§d§m|_ca, tanto en su faz discursiva como
sia, subjetividad con falta de rigor, expresion clara y distinta con ausencia de epistemica

registro estilistico. Tal vez sean éstos males menores al lado de una omision Edad

Ultimo afio de la escuela secundaria e

mayor: la de olvidar que escribir para la universidad supone no sélo encontrar
inicio de la universidad

un modo de decir (encuadrado desde luego en una determinada tradicion), sino
encontrar en uno mismo un qué decir. Lo que significa, nada méas ni nada menos,
que establecer una relacién con el conocimiento.
Ahora bien, no alcanza sélo con una reflexién, sino que ésta ha de acompa-
fiarse necesariamente de una practica, pues no hay verdadero aprendizaje si
aquello que se dice no “encarna” en una praxis. Y la de la escritura es una ac-
tividad altamente compleja, que moviliza una cantidad importante de recursos:
cognitivos, discursivos, linguisticos, emacionales. .. Es por ello que esta obra
presenta un doble registro: de elaboracién tedrica y de elaboracion practica.
Cada capftulo presenta ejercicios de lectura y escritura (con posibles resolucio-
nes al final del libro, lo que permitira al docente, o bien al autodidacta, guiarse
en el vasto campo de las consignas de escritura). Escribir en la universidad se
propone como una auténtica travesia, que podrd emprenderse en el (ltimo afio
de la escuela secundaria o bien en el curso del mundo universitario, con todos

los desaffos ya desplegados.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-2923-3 e Cad. 8068023
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SISTEMA D)
ORIENTACION
VOCACIONAL

INFORMATIZADO
SOVvI-3

MANUAL

Hermelinda Fogliatto
Edgardo Pérez

=g

%MON

PAIDOS.

SOvI-3

Sistema de Orientacion Vocacional Informatizado

Hermelinda Fogliatto y Edgardo Pérez

El SOVI-3 es una herramienta fundamental para quienes realizan tareas en
el dmbito de la orientacién vocacional y ocupacional. Se trata de un siste-
ma integrado realizado en la Argentina por especialistas en la materia: los
doctores H. Fogliatto y E. Pérez. Permite la exploracion de los intereses y
de las habilidades autopercibidas, mediante dos médulos de autoevaluacion
(intereses —CIP-R— y autoeficacia para inteligencias mdltiples —IAMI-) y la
consulta del mddulo informativo. En éste se puede acceder a informacion
sobre carreras superiores y/o especialidades de las dreas de interés.

El Cuestionario de Intereses Profesionales Revisado (CIP-R) comprende 114
ftems que representan actividades académicas y ocupacionales relacionadas
con carreras superiores. Los ftems se presentan en forma de aseveraciones
a las cuales las personas evaluadas deben responder indicando su agrado,
indiferencia o desagrado. El CIP-R permite obtener puntuaciones normativas
en 15 escalas obtenidas por analisis factorial y relacionar cada perfil de in-
tereses con opciones educativas.

El Inventario de Autoeficacia para Inteligencias Mdltiples (IAMI) comprende
69 items relacionados con caracteristicas asociadas a las inteligencias malti-
ples propuestas por Howard Gardner. De ello se obtiene un perfil que, com-
binado con el del CIP-R, permite tener una visién global de las inclinaciones y
preferencias de los entrevistados.

Para acceder a las tomas on line, visite:
www.paidosdep.com.ar

Para méas informacion y servicios, véase pag. 45.

ISBN 978-950-12-2907-3 * Cad. 8168007
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Finalidad

CIP-R: Evaluacion de los intereses
académicos y ocupacionales

IAMI: Evaluacion de la autopercepcion de
habilidades en diferentes areas

Edad
Adolescentes y adultos

Normas
Percentiles

Tipo de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Aprox. 45 min.
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s Jpodt quedarse € dolescente hoy
intento? y lno {luetdarse én
z — el intento?
Juan Marcelo Cingolani
Claudia Castafieiras

= PPanos

iComo ser adolescente hoy y no quedarse
en el intento?

PIPs-A: un Programa de Intervencion
Psicosocial para Adolescentes

Juan Marcelo Cingolani y Claudia Castafeiras

Juan Marcelo Cingolani y Claudia Castafieiras, docentes e investigadores de
la Universidad Nacional de Mar del Plata, comparten en esta obra el fruto de
afios de trabajo con adolescentes. Nos ofrecen un programa muy novedoso en
nuestro medio, validado empiricamente, que logra integrar los desarrollos més
tradicionales de la psicologia con una propuesta orientada a la salud, compro-
metida con las realidades y necesidades de los adolescentes de hoy.

La obra esté organizada en dos volimenes, una Guia tedrica y un Cuader-
nillo de contenidos y actividades para el adolescente. El PIPs-A puede
ser aplicado en escuelas y en otros ambitos sociocomunitarios. Esta dirigido
a adolescentes de entre 15y 18 afios, con quienes se abordaran, a lo largo de
10 encuentros semanales y grupales, los cuatro principios-guia sobre los que
se organiza el programa de intervencion: 1) afrontamiento adaptativo y uso de
estrategias alternativas, 2) regulacién emocional, 3) comunicacion y habilidades
interpersonales, y 4) desarrollo y afianzamiento de una autonomia responsable.
En modalidad de taller se desarrollan los contenidos y las actividades definidas
para cada encuentro, estimulando la reflexion sobre las diferentes experiencias
adolescentes, y el analisis de modos posibles y constructivos de transitar esta
intensa etapa vital.

ISBN equipo completo 978-950-12-9621-1

ISBN 978-950-12-9622-8 ¢ Cuadernillo de contenidos y actividades c6d. 8068030
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Finalidad

Promover desarrollo saludable en
adolescentes a partir del trabajo grupal
sobre ciertos ejes (regulacién emocional,
autonomia, habilidades interpersonales)

Edad
15 a 18 afos

Nota
El Cuadernillo de contenidos y actividades
y la Guia tedrica se venden por separado.
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EMVA

ESCALA DE METAS DE VIDA
PARA ADOLESCENTES.

Escala de Metas de Vida para Adolescentes
(EMVA)
Maria Elisa Cattaneo y Vanina Schmidt

La Escala de Metas de Vida para Adolescentes (EMVA) es un instrumento de
evaluacion psicoldgica que permitira al profesional obtener un conocimiento
sobre las metas vitales del sujeto. La construccién de metas de vida es una de
las principales tareas de la adolescencia, de allf la importancia de contar con
una técnica que permita visualizarlas y ponderarlas. La escala esta compuesta
por 87 items, y se complementa con un cuestionario sobre las metas a corto
y largo plazo.

Tras un extenso proceso de construccion del instrumento y una exhaustiva
investigacion, se propone la existencia de diez factores o subescalas (Moral-
Social-Familiar, Afectivo-Interpersonal, Logros Materiales y Prestigio, Logro
Econdémico-Laboral, Afiliativa, ldealista-Altruista, Presion Contextual, Ca-
pacitacién como Medio, Hedonista, Estandar-Conformista). Administrada a
mas de 3000 adolescentes, de 17 a 19 afios, en quince provincias argentinas,
cuenta con rigurosos estudios de confiabilidad y validez y con baremos por
género y por region.

Finalidad

4

Conocer, evaluar y propiciar la elaboracién

de proyectos y metas vitales

Edad
15 afos en adelante

Normas
Puntajes de prevalencia

Tipo de administracion
Individual, Colectiva

Tiempo de administracion
Sin tiempo limite

Equipo

® Manual

e Protocolos (Parte | y Parte 1)
 Registro de Respuestas

Material de Reposicion:

ISBN 978-950-12-6099-1 e Céd. 8021097

* Protocolos céd. 8021986
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Ejercitacion de las funciones ejecutivas
Martha Euredjian

En las dltimas décadas se ha recogido amplia evidencia acerca de la eficacia
del entrenamiento neurocognitivo para tratar procesos patoldgicos y tras-
tornos del neurodesarrollo. Pero no sélo se ha utilizado en casos de déficit:
también esta comprobada su utilidad para estimular la asimilacion del cono-
cimiento y revertir las dificultades en el aprendizaje, asf como para retrasar la
aparicion de algunos de los sintomas que mas preocupan en la edad adulta.
Esta obra es un importante aporte al &mbito clinico de la neuropsicologia y
la psicopedagogia, pues provee al profesional un conjunto de estimulos dise-
fiados especificamente para ejercitar las funciones cognitivas y ejecutivas en
sujetos de 11 afios en adelante. Consta de dos volimenes: una carpeta con 35
l&minas de color frente y dorso, que ofrecen més de 150 ejercicios, y el pre-
sente volumen tedrico-practico, que brinda una actualizada conceptualizacion
sobre el tema y una guia para el trabajo con las laminas.

Los ejercicios se agrupan en 3 areas: Atencion, Memoria operativay Planifi-
cacion y Flexibilidad Cognitiva. No obstante, se entrenan con ellos un conjun-
to mayor de funciones ejecutivas que son detalladas con minuciosidad en el
volumen teérico-practico, lo que permitira al profesional seleccionar concien-
zudamente la ejercitacion mas conveniente para cada sujeto.

Se trata de un instrumento de trabajo que serd de gran utilidad para psi-
copedagogos, psicélogos y otros profesionales que aborden el desempefio
cognitivo y ejecutivo.

ISBN 978-950-129776-8
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Finalidad
Entrenamiento de las funciones ejecutivas

Edad
11 afos en adelante

Equipo

e Manual

e 35 |[aminas color frente y dorso, con mas
de 150 ejercicios

o indice de laminas
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Tests y servicios informatizados

Las ventajas de contar con recursos informatizados en el campo de la psico-
metria son indudables:

e disminuye el margen de error humano en la puntuacién y manipulacion
de los datos,

e resulta practico y veloz en su implementacion,

e permite el registro y archivo de los casos, lo que redunda para el profesio-
nal en ulteriores analisis,

e avalados por los equipos profesionales y técnicos de Paidés, resultan ins-
trumentos psicométricamente confiables.

Para conocer estos instrumentos, escriba a soportedep@gmail.com, y
solicite una licencia de uso de obsequio.

Algunas consultas habituales:

;Como funciona el servicio de tests o servicios informatizados?
Usted deberd ingresar a nuestro sitio web (www.paidesdep.com.ar), a la
seccion Tests y Servicios Informatizades. Allf podré ingresar al test de su
interés, y podré conocer el modelo de informe que provee el sistema.

Si me interesa un test y quiero administrarlo, o bien un servicio de
correccion, jqué debo hacer?

Deberd ingresar en la seccién “Comprar tomas” de cada test, y luego elegir
la cantidad de tomas a adquirir y el modo de pago (transferencia o depdsito
bancario, tarjeta de crédito, o por Rapipago, Pagofécil). Una vez acreditado el
pago, le llegara a su correo electrénico un cédigo de activacién, con el que
podrd acceder a sus tomas o licencias de uso.

iPuedo utilizar el servicio en cualquier momento del dia? ;Qué
necesito para poder utilizarlo?

Usted precisa sélo su computadora y la conexién a Internet. Una vez obteni-
das las tomas, pueden ser utilizadas en cualquier momento del dfa y desde
cualquier lugar.

Estoy en el interior del pais o en el extranjero, jpuedo también hacer
uso de este servicio?

Si, puede comprar las tomas con tarjeta de crédito, o consulte con el distri-
buidor de su pafs.
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SISTEMA DE ORIENTACION VOCACIONAL
INFORMATIZADO
Edgardo Pérez | Hermelinda Fogliatto

SO0VI-3. Sistema de Orientacion Vocacional
Informatizado
Hermelinda Fogliatto y Edgardo Pérez

El SOVI-3, test que corre sélo on line (es decir, no tiene administracion
manual), es autoadministrable. Ideal para la evaluacién en escuelas e ins-
tituciones, dada la posibilidad de administracion colectiva e informatizada,
el sujeto va avanzando en la evaluacion tildando en la pantalla las opciones
que elige. La administracion demanda aproximadamente 15 minutos.

Consta de 2 mddulos: el CIP-R (Cuestionario de Intereses Profesionales Revi-
sado, de 114 items), y el IAMI (Inventario de Autoeficacia para Inteligencias
Multiples, de 69 ftems).

Al finalizar, el sistema “cruza” la informacién obtenida en los dos Cuestiona-
rios, coteja contra las normas argentinas, y provee los resultados obtenidos
en 2 perfiles (de Intereses y de Habilidades autopercibidas). Segun las pun-
tuaciones, se sugieren las carreras terciarias y universitarias afines con el
perfil del sujeto, y suministra la descripcién de cada carrera.

Para ver mas detalles de esta obra, véase pag. 39.

Comercializacion on line
A través de www.paidosdep.com.ar
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INVENTARIO DE ESTILOS
DE PERSONALIDAD
Theodore Millon

MIPS. Inventario Millon de Estilos
de Personalidad
Theodore Millon

El Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS), cuya des-
cripcion puede hallarse en péag. 30 de este catélogo, presenta dos modali-
dades. Puede administrarse en forma manual, en lapiz y papel (para la
correccion se hallan en el equipo completo las transparencias o claves de
correccion), o puede administrarse on line. En este caso, el sujeto ha de res-
ponder a los items en pantalla y luego el sistema confronta con las normas
correspondientes, para ofrecer finalmente en un gréfico el perfil del sujeto.

Si el profesional ha tomado el test en |&piz y papel, también puede procesar
los datos cargando en el sistema las puntuaciones obtenidas.

|deal para el &rea de Recursos Humanos y Clinica, el test demanda no méas
de 30 minutos y puede ser de administracion individual o colectiva.

Para ver mas detalles de esta obra, véase pag. 22.

Comercializacion on line
A través de www.paidosdep.com.ar
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CALA DE INTELIGENCIA
’ARA NINOS DE WECHS

David Wechsler

WISC-IV
Servicio de correccion informatizada
David Wechsler

== CORRECCION ON LINE DE TESTS

Este nuevo servicio que ofrece el Departamento de Evaluacién Psicoldgica le
ahorrard al profesional el esforzado trabajo de correccién manual que debia
realizar hasta el momento. El WISC-IV es la més sélida bateria para evaluar
inteligencia para nifios y adolescentes (6 a 16 afios), y provee informacion
sumamente valiosa para la evaluacion neurocognitiva y psicoeducativa.

El usuario sélo deberd ingresar los datos del sujeto examinado en un formu-
lario, mds las puntuaciones directas en otro, y el resto lo haré el programa
informatico. Es decir, realizara todos los célculos matematicos que se requie-
ren y cotejara contra las normas que se proveen en el Manual Técnico del
test, para poder ofrecer los resultados completos de la Hoja de Regis-
tro y de la Hoja de Analisis. Ambas Hojas, en formato pdf, podran ser
descargadas y guardadas en la computadora personal y podran imprimirse.
De esta manera, en apenas 15 minutos, el profesional contaré con un infor-
me de los resultados obtenidos. Y podrd abocarse a la tarea fundamental en
evaluacion psicolégica: la interpretacion del caso.

Para ver mas detalles de esta obra, véase pags. 5y 6.

Comercializacion on line
A través de www.paidosdep.com.ar
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ADL ALGORITMO DAVID LIBERMAN

Un insrumento para la evaluacidn de los deseos
y las defensas en el discurso

David Maldavsky

Diccionario ADL. Algoritmo David Liberman
Un instrumento para la evaluacion de los deseos

y las defensas en el discurso
David Maldavsky

El diccionario ADL ofrece al profesional la posibilidad de acceder a un ana-
lisis exhaustivo de las palabras de un texto, clasificandolas de acuerdo con
la taxonomfa freudiana de tipos de libido —Deseo Falico-Genital (FG), Deseo
Falico-Uretral (FU), Deseo Sadico-Anal primario (A1), Deseo Sé&dico-Anal
Secundario (A2)-.

El diccionario identifica las palabras del texto, describe sus caracteristicas
gramaticales, determina la cantidad de ocurrencias de las mismas, y pro-
pone un indice de calibracién para ponderar su valor. Todo ello surge en un
informe que el usuario puede descargar en su computadora y guardarlo.

El ADL es un instrumento de original cufio, creado por el Dr. David Maldavsky.
Un vasto equipo de investigadores trabajan desde hace més de 20 afios en
este método.

Dado que sirve para analizar el discurso verbal, es aplicable en el campo de
la clinica psicolégica individual, en andlisis de pareja y multifamiliar y en
el andlisis de los relatos en las técnicas proyectivas. Asimismo, se lo apli-
ca también en el campo periodfstico —para el andlisis de notas, discursos,
etc.—y en el dmbito psicosocial.

Para ver mas detalles de esta obra, véase pag. 18.

Comercializacion on line
A través de www.paidosdep.com.ar
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INVENTARIO DE LOS CINCO CONTINUOS

DE LA PERSONALIDAD

Guadalupe de la Ilesia
Alejandro Castro Solano

ICCP (Inventario de los Cinco Continuos de
la Personalidad Evaluacion de los rasgos
positivos y patologicos de la personalidad)
Guadalupe de la Iglesia y Alejandro Castro Solano

De la mano de la teorfa con mayor aceptacion global en la comunidad cien-
tifica, la teorfa del Big Five (Los Cinco Grandes Factores de la Personalidad)
y las dltimas nosologfas internacionales (DSM-5), el ICCP (Inventario de los
Cinco Continuos de la Personalidad), aborda el constructo personalidad, uno
de los mas complejos en el campo de la psicologia, poniendo el foco en los
polos patoldgicos y positivos de los rasgos de la personalidad. Basandose en
la nocioén del continuo Salud-Enfermedad, los rasgos que evaltia son valora-
dos tanto en sus aspectos patolégicos como positivos: Afecto Negativo-Se-
renidad, Desapego-Humanidad, Antagonismo-Integridad, Desinhibicién-Mo-
deracién, Psicoticismo-Vivacidad y Foco. La técnica posee escalas de validez
que permiten dar cuenta de la ausencia de respuesta, la inconsistencia, la
magnificacion de patologia, la minimizacién de patologia y la magnificacién
de aspectos valorados positivamente.

El test, valido para sujetos de 18 afios en adelante, puede administrarse en
forma individual o colectiva, de modo manual u online, y resulta Gtil para
la evaluacién de la personalidad en el campo forense, laboral y clinico. La
modalidad online ofrece las ventajas de la administracién a distancia y la
obtencién inmediata de los resultados. El programa informatizado resulta
muy amigable para el usuario. El libro ofrece 3 licencias de uso o tomas
de gentileza, lo que le permitira al lector comprobar la calidad psicotécnica
del instrumento.

Para ver mas detalles de esta obra, véase pag. 21.

Comercializacion on line
A través de www.paidosdep.com.ar
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TESTS

PROYECTIVOS
GRAFICOS

EMANUEL F. HAMMER
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Tests proyectivos graficos
Emanuel F. Hammer

Tests proyectivos graficos, un clasico de la evaluacién psicolégica, constitu-
ye, por el caudal de fundamentos, repertorios y estudios de casos que contie-
ne, una de las mas importantes guias sistematicas para una mejor aplicacion
y comprension de las técnicas proyectivas de tipo grafico.

La obra se explaya acerca de la naturaleza y el alcance de la proyeccion en el
encuadre clinico e incluye los principios del analisis expresivo de los dibujos
proyectivos. Cuenta, ademds, con la colaboracién de distintos autores de
gran prestigio en cada uno de sus capitulos.

En ellos se describe con detalle la aplicacion e interpretacion del Test de la
Figura Humana; del Test de la Casa-Arbol-Persona; de la Técnica del Dibujo
e Historia de un Animal de Levy; del Test de Completamiento de Dibujos y
del Test del Concepto mas Desagradable, y también hipétesis y estudios de
base empirica que sientan las bases para la investigacion futura de la validez
de este tipo de pruebas.

Se trata de una obra que resulta de especial importancia para el clinico que
se desempefia en tareas de evaluacién con nifios, adolescentes o adultos.
El profesional encontrard aqui una descripcion pormenorizada de casos de
sujetos de esos grupos de edad en el ambito clinico, asi como indicadores
graficos tipicos de ciertas patologfas.

ISBN 978-950-12-7198-0 © Céd. 8121026

Finalidad

Brindar un panorama de muchas de las
técnicas proyectivas gréficas de mayor
difusion, con especial énfasis en su
aplicacion clinica

Contiene:

e Test de la Figura Humana

o Test Casa-Arbol-Persona

e Test del Dibujo e Historia
de un Animal de Levy

e Test de Completamiento
de Dibujos

e Test del Concepto mas
Desagradable
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El test del &rbol

El test del arbol
Renée Stora (comp.)

Tras un estudio de los antecedentes y |a bibliograffa existente sobre el psico-
diagnéstico y el test del arbol, en esta obra se ofrecen numerosos ejemplos
de la aplicacion del test del &rbol antes y durante el curso de la psicoterapia
de varios pacientes de diversas edades. En todos los casos, estas exposicio-
nes estan complementadas por la reproduccion de los dibujos, y valorizadas
por el andlisis detallado de los trazados y su interpretacion psicoldgica, asf
como por la confrontacion de ésta con los datos obtenidos de la anamnesis
y de la aplicacion de otros tests.

Se demuestra la posibilidad de utilizar el método con fines de diagndstico
a partir del andlisis de los dibujos en general, cualquiera que sea su tema
y aunque no contenga arboles, lo cual implica ampliar los alcances de este
valioso instrumento.

Completan la obra un estudio sobre el simbolismo del &rbol y una resefia de
la bibliograffa que describe el empleo de esta prueba en casos psiquiatricos.
Se proporciona asf al lector un método cuya utilidad se extiende a diferentes
dominios, como la sociologfa, la orientacién profesional, la psicologia, la psi-
quiatria, la psicoterapia y la pedagogia.

ISBN 978-950-12-5033-6  Cad. 8021033

Finalidad

Proveer recursos tedricos, técnicos

y metodoldgicos para la evaluacién
psicodiagndstica con el test del arbol

Edad
De 4 afios en adelante

Tipos de administracion
Individual, colectiva

Tiempo de administracion
Variable
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Silvia Tornimbeni,
Edgardo Pérez y Fabian Olaz

Introduccion
a la psicometria
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Introduccion a la psicometria

Silvia Tornimbeni, Edgardo Pérez
y Fabian Olaz

Este libro constituye una introduccion a la psicometria
en un doble sentido: por un lado, explicita los conceptos
clasicos de la disciplina, con un lenguaje claro y riguroso;
por el otro, brinda un panorama de los enfoques més ac-
tuales, sin eludir las controversias tedricas y la diversidad
de perspectivas. Tanto el alumno de psicologfa como el
profesional en ejercicio encontrarén en esta obra una des-
cripcién exhaustiva de nociones centrales de la psicome-
tria —como la confiabilidad, la validez, el anélisis factorial
y el meta-analitico— analizando desde los fundamentos
mismos de la medicién en psicologia hasta las problema-
ticas especificas que supone la construccion o adaptacion
de tests provenientes de otras culturas.

La obra propuesta por los compiladores, que ademas ha con-
tado con la colaboracion especial de Nuria Cortada de Kohan,
Alberto Fernandez y Marcos Cupani, viene a llenar un vacio
bibliografico en espafiol y resulta de especial interés en un
momento en que la informatizacién de los tests psicolégicos
y los nuevos desarrollos tedricos abren nuevas posibilidades
y desafios a una disciplina que tiene atn mucho por ofrecer.

188 |"” b=

Alicia Cayssials

¢Cuali y/o Cuanti?

Aportes para elaborar informes
integrativos en psicologia
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¢ Cuali y/o Cuanti?
Aportes para elaborar informes
integrativos en psicologia

Alicia Cayssials

iTécnicas cuantitativas o cualitativas? En el dmbito de
la psicologia esta disyuncién ha presentado no pocas
controversias. Los instrumentos psicométricos y proyec-
tivos han gozado alternativamente, segln los contextos
profesionales, de prestigio académico diverso. Ahora
bien, en el quehacer del psicdlogo, a menudo prevalece
una tercera alternativa, que resulta de una conjuncion:
la que rescata informacién proveniente de ambas fuen-
tes, intentando articularlas y complementarlas. Este libro
de Alicia Cayssials apunta al nicleo de esa cuestion: a
partir de una investigacion realizada sobre el constructo
“estilos de personalidad” —para la cual administré el Test
de Bender (versién Hutt) y el Inventario Millon de Estilos
de Personalidad—, Cayssials se atreve a formular en voz
alta aquellas preguntas que, aunque bdsicas, a menudo
se pasan por alto. Asimismo incluye modelos de informe
profesional que serdn de interés para diversos ambitos
de aplicacion, como el laboral-organizacional, educacio-
nal, clinico y forense.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-6085-4 © Céd. 8021085

ISBN 978-950-12-6089-2 * Céd. 8021088
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psicodiagnéstico

El dibujo en el contexto del
psicodiagnéstico
Beatriz Cattaneo

El dibujo como instrumento para el diagnéstico psicolégico
tiene una larga tradicién en la disciplina psicoldgica, pero
hacifa falta un trabajo bibliogréfico actualizado que com-
pendiara las técnicas que se hallan vigentes y los parame-
tros para interpretarlas.

Esta obra se propone reunir los fundamentos teéricos que
avalan la implementacion de las técnicas proyectivas, y
dentro de este amplio campo, las técnicas graficas. Ade-
més del aspecto teorico, el libro despliega generosamente
cuestiones relativas a la praxis clinica y al abordaje de las
técnicas gréficas. La autora ofrece un modelo de anélisis de
estas técnicas, compuesta por una sucesion de fases, asf
como un encuadre general para la interpretacion. Asimis-
mo se brinda una detallada descripcién de la evolucién del
dibujo infantil desde la etapa del garabato hasta la cons-
titucion del dibujo ya consolidado en la preadolescencia.
La obra se completa con un anexo donde se describen las
principales técnicas graficas (Test del Arbol, de la Persona
bajo la Lluvia, de la Pareja Educativa, de la Familia Kinética,
entre otros).

Disponible en e-book
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El Cuestionario Desiderativo
Aportes para una actualizacion de la
interpretacion

Susana Sneiderman

El desafio que asumié Susana Sneiderman a propésito del
Cuestionario Desiderativo —una técnica de honda raigambre
en nuestro medio debido a su sencillez y sus alcances ex-
ploratorios— fue llevar a fondo la revision tedrica sobre las
técnicas proyectivas, sus posibilidades y limitaciones. La
autora hace un pormenorizado tratamiento de los simbolos
que se despliegan en el Cuestionario Desiderativo, su cate-
gorizacion, la argumentacion desplegada como respuesta,
las defensas, los deseos o erogeneidades, el anélisis de la
secuencia y de las convergencias y divergencias. Todo ello
sobre la base del sustento psicoanalitico y las categoriza-
ciones que despliega David Liberman en su obra ADL (Un
instrumento para analizar los deseos y las defensas en el
discurso) (véase pag. 35), también en nuestro catalogo. En
el anexo se presentan nuevas grillas e indicadores, que ser-
virdn para una interpretacion actualizada del Cuestionario.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-7108-9 e Cad. 8021108

ISBN 978-950-12-6093-9 e Céd. 8021092
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. Aportesdel

Angélica L. Zdunic

T

El Testae cuingerenia
evaluacion de personal.
Aportes del Sistema
Comprehensivo de Exner
Angélica Zdunic

42 edicion revisada y ampliada

El Test de Zulliger, creado en 1948, se ha difundido en el
area de la evaluacion laboral dado que presenta diversas
ventajas: el tiempo de administracion es menor que en
otros tests, permite formular hipdtesis para un informe ra-
zonablemente completo y brinda material Gtil para realizar
trabajos de investigacion posteriores. Angélica Zdunic pro-
pone evaluar dicho test segun el Sistema Comprehensivo
de Exner, pues constituye una forma de evaluacion que
brinda criterios claros para la toma y la interpretacion, y
proporciona resultados sujetos a verificaciones que otras
estrategias no permiten.

Este libro ha sido concebido para facilitar la tarea de los
psic6logos que realizan evaluaciones laborales, no requi-
riéndose conocimientos previos sobre tests de manchas ni
sobre evaluacion de personal.

La 4% edicion incluye presenta una muestra de los estadisti-
cos descriptivos y se agregd un capitulo con ejercicios para
el estudiante y para el profesional interesado en entrenarse
en esta técnica.

Disponible en e-book

Paula S&nchez Ayala de Isern
Sandra Abudi | Julieta Cortina | Andrea Mele

Manual de
préctica forense
para profesionales
de la psicologia

Manual de practica forense para
profesionales de la psicologia

Paula Sénchez Ayala de Isern, S. Abudi,
J. Cortinay A. Mele

Este libro ilumina los aspectos fundamentales de la practica
forense para el profesional de la psicologfa, con sus singula-
ridades y procedimientos especificos. Anclado en la préctica
en la Argentina, el libro estad pensado en tres partes. Por
un lado, la estructura judicial de nuestro pafs y las etapas
procesales que rigen todo acto de justicia. En la segunda
parte se abordan las teméticas que requieren la actuacion
de los peritos psicélogos (fundamentalmente evaluacién del
dafio psiquico, los asuntos de familia y capacidad civil, la
evaluacion en casos de delitos contra la integridad sexual,
y los temas ligados a la imputabilidad, peligrosidad y capa-
cidad para estar en juicio). En una tercera parte, se analizan
algunos temas especificos como la redaccion de informes
forenses (con ejemplos de casos) y consideraciones profe-
sionales como la confidencialidad, la entrega de protocolos
y supervisiones, entre otras. Dado que su redaccion se cruzé
con los tiempos de pandemia de COVID-19, se recogen en el
libro los cambios que se suscitaron en el sistema judicial a
partir de este flagelo. Al final de la obra se incluye un glosa-
rio con terminologia propia del derecho, que podréa funcionar
como permanente fuente de consulta para el profesional de
la psicologfa.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-1306-5 © Cad. 8168004

ISBN 978-950-12-0344-8 * Céd. 8001180
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La evaluacion psicolaboral
Fundamentos y practicas

Isabel Pérez Jauregui, Graciela Adam
y Roxana Boso

El quehacer del psicdlogo laboral se halla tensionado por
mdltiples vectores: la rigurosidad profesional y sensibilidad
que debe tener su intervencion, las demandas de la empre-
sa que lo convoca v el espacio laboral actual, tan dinami-
co y lleno de incertidumbre. Este libro procura navegar, a
conciencia, a dos aguas. Por un lado, sostiene una mirada
compleja sobre el mundo del trabajo y sus implicancias en
el bienestar y el sentido existencial de las personas. En tal
sentido, se interroga sobre los fundamentos epistemoldgi-
c0s que sustentan la teoria, los alcances de la practica, y
la ética puesta en juego. Y por el otro, se sumerge de lleno
precisamente en esa practica, brindando claves y herra-
mientas que seran (tiles para el profesional que desarrolla
tareas de intervencion psicolaboral. Asi, los distintos tipos
de entrevistas, la evaluacion tradicional y por competencias,
el uso de baterfas y pruebas, la elaboracién de informes, los
distintos modelos de informes psicolaborales, son algunos
de los temas que se abordan con un sélido conocimiento
del terreno.

2 Evaluacion
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Ricardo Klein
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La evaluacion
de grupos

Cémo observar, qué escuchar,
para qué describir

La evaluacion de grupos.
Como observar, qué escuchar,
para qué describir

Ricardo Klein

En este libro Ricardo Klein toma el legado de Enrique Pichon-
Riviere y a partir de allf construye un dispositivo muy (til para
todos aquellos que trabajan con grupo, sean instructores,
docentes, talleristas, entrenadores, psicélogos, entre otros.
Hay que decir que la obra de Pichon-Riviere, tan rica y sin-
gular, se ha visto confinada en buena medida al &mbito de
la psicologfa social y eso ha circunscripto en alguna medida
su difusién y conocimiento. Tratdndose de un autor que supo
observar tan finamente no solo al individuo sino también los
modos de insertarse en su contexto, nada mejor que construir
sobre el edificio que él mismo propuso, muniéndose también
de otras visiones inspiradoras. Klein toma del modelo de gru-
po de Roberto Romero y Carlos Fumagalli elementos que le
permiten disefiar su MIDEPROG, un dispositivo que posibilita
observar los procesos grupales con determinadas herramien-
tas conceptuales y ciertos procedimientos concretos. Asi, el
libro provee una suerte de gufa de lectura, un mapa con que
recorrer los fenémenos grupales, siempre con el foco puesto
en la concrecion de la tarea.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-6092-2 © Céd. 8021091

ISBN 978-950-12-0452-0 © Céd. 8001216
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Margarita Tarragona Séez | Graciela Tonon de Toscano

Fundamentos de

Psicologia Positiva

Fundamentos de Psicologia Positiva
Alejandro Castro Solano (comp.)

Si a lo largo del siglo XX la psicologia se ha ocupado de
abordar temas ligados a las carencias humanas —los trastor-
nos, los déficit, las adicciones, el trauma—, una psicologfa de
cara al siglo XXI deberia ser capaz no sélo de abordar el dafio
psicoldgico sino de indagar en aquellos aspectos ligados al
bienestar psicoldgico y a la potenciacion de las cualidades y
fortalezas humanas. Esta divisoria, planteada por Alejandro
Castro Solano desde las primeras paginas, no significa igno-
rar el sufrimiento humano —y mucho menos desestimar todo
lo desplegado por la disciplina— sino més bien establecer
un nuevo vector de desarrollo a futuro. Primera operacién
que propone el libro, a la que sigue una segunda: reunir en
el cuerpo de esta obra el conjunto de conceptos medulares
que dan fundamento académico a la Psicologia Positiva, y
del cual se desprenden mltiples derivaciones y rumbos de
investigacion. El estudio de las fortalezas del carécter y las
emociones positivas, la nocién de calidad de vida, las orga-
nizaciones positivas, la relacion entre la Psicologia Positiva
y las psicoterapias, son algunos de los ejes que permiten
pensar y construir una psicologfa de cara a nuevos desafios
clinicos y a deseables debates epistemoldgicos.

Disponible en e-book

Alejandro Castro Solano
conla colaboracion de
A -

La psicologia
de Internet

Explorando lamente digital

La psicologia de Internet
Explorando la mente digital

Alejandro Castro Solano, con la colab. de M.
L. Lupano Perugini y G. de la Iglesia

iLos modelos clasicos de la psicologia explican adecuada-
mente los fenémenos psicolégicos mas recientes? Sin duda
la metamorfosis que ha experimentado el mundo a partir de
la existencia de Internet abre este interrogante, pues tanto
la vida online como la offline tienen sus propias reglas. ;Me
comporto del mismo modo online que offline? ;Muestro mi
intimidad de la misma manera? ;Revelo informacién? Y si es
asi, jes verdadera o falsa? Todas estas preguntas, impensa-
bles décadas atras, constituyen hoy un verdadero desafio
para el campo de la psicologia.

Todos los temas son tratados por los autores desde una mi-
rada rigurosa y abierta, que tiene en cuenta la perspectiva
clasica de la psicologfa, pero para ir mas alla. Es que las te-
maticas que aqui se tratan —las relaciones interpersonales en
tiempo de Internet, el perfil de los jugadores de videojuegos,
las terapias online, el lado oscuro de la red (adiccién, trolls y
ciberbullying), entre tantos otros—, ademas de ser topicos de
indagacion tedrica, constituyen ya una demanda imposterga-
ble en el campo clinico, que deja ver conductas, ansiedades y
nuevos sindromes psicopatoldgicos.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-6090-8 © Céd. 8021089

ISBN 978-950-12-0842-9 © Céd.
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TALLERES DE
ACTIVACION CEREBRAL

Y ENTRENAMIENTO
Guiapara profes
‘que trabajan con pacientes aosos

Mercedes M. Acuiia
Magali Risiga

DE LA MEMORIA
para profesionales
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Talleres de activacion cerebral y
entrenamiento de la memoria

Guia para profesionales que trabajan con
pacientes afosos

Mercedes M. Acufia y Magali Risiga

Esta gufa para la activacion cerebral y el entrenamiento de la
memoria esta dirigida a profesionales que trabajan con per-
sonas mayores. Proporciona los fundamentos sobre los que
se apoyan las técnicas que pueden aplicarse a quienes direc-
ta o indirectamente solicitan ayuda para mejorar y/o mante-
ner las funciones cognitivas, dandoles la posibilidad de una
ejercitacion practica.

No pretende ser un trabajo erudito para especializados sino
que se ha preferido realizar una presentacion lo mas sencilla
y practica posible, de manera de hacer accesibles los cono-
cimientos basicos indispensables para encarar esta tarea y
acercar una metodologfa de trabajo y modelos de ejercicios
que sean relevantes para el profesional del drea.

La obra brinda datos no sélo acerca de la intervencién pro-
piamente dicha sino también acerca de los tipos de memo-
ria y los fundamentos neuropsicolégicos del programa y de
las caracteristicas de los adultos mayores y los problemas
de memoria mas frecuentes. Ademas, se describen algunos
recursos técnicos que pueden ser de suma utilidad para el
profesional.
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Ana Maria Soprano

Coémo evaluar la atencion
y las funciones ejecutivas
en nifos y adolescentes
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Como evaluar la atencion
y las funciones ejecutivas
en nifios y adolescentes

Ana Maria Soprano

La atencién es una funcién esencial para llevar a cabo ml-
tiples tareas de la vida practica, y resulta indispensable en
los procesos de aprendizaje y comprension. Esta funcion
puede verse afectada no solo en casos de problemas neu-
rolégicos y psiquidtricos, sino en trastornos del desarrollo,
el lenguaje y la conducta, en enfermedades sistémicas, y
en el muy difundido sindrome de déficit de atencién con
hiperactividad (TDAH).

Este libro ofrece un exhaustivo panorama de los recursos cli-
nicos y psicométricos con los que cuenta el profesional a la
hora de evaluar la atencién y las funciones ejecutivas en ni-
fios y adolescentes. Para facilitar la exposicion, divide el gran
caudal de baterfas y tests de acuerdo con los tipos de aten-
cion: focalizada y selectiva, dividida y simulténea, y atencién
sostenida y vigilancia. Respecto de las funciones ejecutivas,
considera la capacidad de inhibicién y control de la impulsivi-
dad, de planificacién y organizacion, la flexibilidad cognitiva,
y la fluidez verbal y visual. La obra aborda asimismo las bate-
rias cognitivas generales y los tests de inteligencia, y presta
especial énfasis a aquellas pruebas que cuentan con normas
regionales de poblacion hispanohablante.

Disponible en e-book

ISBN 978-950-12-2902-8 © Céd. 8068002

ISBN 978-950-12-6087-8 e Cad. 8021086
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Como evaluar el lenguaje en nifios y
adolescentes

La Hora de Juego Lingiiistica y otros
recursos

Ana Marfa Soprano

El lenguaje es una funcién compleja con mdltiples niveles
en el que participan de manera orquestada varios sistemas:
la fonologia y la prosodia, la morfosintaxis, la seméntica, el
léxico, el discurso, la comunicacion no verbal y pragmaética.
Y si a la diversidad de perspectivas tedricas que tratan el
tema, se le afiaden las notables variaciones individuales
—como consecuencia de factores genéticos y ambientales
como sexo, orden de nacimiento dentro de la familia, clase
social, nivel econémico, estilos de aprendizaje, diferencias
culturales, valores familiares, personalidad, bilingliismo y
tantos otros— la complejidad de la tarea y la formacién pro-
fesional que requiere se torna aln mds evidente.

El panorama que brinda A. M. Soprano (servicio de Neuro-
logfa del Hospital Garrahan) resulta esclarecedor. La obra se
presenta como un verdadero manual: analiza la importancia
del desarrollo del lenguaje, las técnicas para su evaluacion,
las dimensiones del sistema lingtifstico, los trastornos del len-
guaje (de la pronunciacion, el ritmo y la fluencia, los trastornos
especificos y adquiridos, etc.), los distintos cuadros clinicos,
los métodos de observacion, las pruebas estandarizadas de
lenguaje y la evaluacién del lenguaje en la escuela. El libro in-
cluye la descripcion de una técnica difundida que es de suma
utilidad en la evaluacion clinica: la Hora de Juego Lingiistica,
entre otros recursos de evaluacion.

Disponible en e-book
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El psicodiagnéstico de nifios.

Criterios de evaluacion en las
organizaciones neuroticas, psicoticas y
limite

Azucena Borelle y Susana Laura Russo

Acaso pocas &reas del campo de la evaluacién psicoldgica
sean mas delicadas que el del psicodiagnéstico de nifios.
Por un lado, debido a la incompletud de la estructuracion
mental del nifio, que vuelve tan “peligrosas” las rotulacio-
nes tempranas con que muchas veces se lo estigmatiza, si
no se tienen en cuenta las variables de desarrollo y evo-
lutivas propias del sujeto en formacién. Este libro brinda
criterios para el despliegue de un proceso psicodiagnéstico
que posibilite una comprensién de la organizacion y el fun-
cionamiento psfquico del nifio, tanto en sus aspectos sanos
como patolégicos. Se analizan y discriminan los funciona-
mientos neurdticos (de tipo histérico, fobico y obsesivo), las
organizaciones psicéticas y las organizaciones limites en la
infancia —zona que a menudo en la bibliografia es parcial-
mente considerada—, en particular los trastornos por déficit
atencional, los psicosomaticos y los trastornos en nifios
afectados por violencia. En todos los casos se describen las
observaciones clinicas que suelen manifestarse en la entre-
vista inicial a los padres, en la hora de juego diagnéstica,
en las técnicas proyectivas gréficas, verbales y verbales
teméticas, asi como en las psicométricas.
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En esta obra se abordan los conceptos teéricos mas salien-
tes de la psicosomatica —especialmente los provenientes
de la Escuela Psicosomatica de Paris— para luego pasar a
la evaluacion psicolégica propiamente dicha. Criterios de
evaluacién como mentalizacion, comportamientos, desarro-
llo yoico, defensas, conflictos, angustias, son algunos de
los pardmetros a tener en cuenta para detectar el funciona-
miento psiquico deficitario.

El libro analiza la entrevista en tanto “investigacion pso-
cosomatica” en adultos, asi como también la entrevista
de la triada en lactantes, la inicial a padres, la entrevista
a adolescentes y la hora de juego diagnéstica. Respecto
de las técnicas proyectivas graficas, verbales, y verbales
tematicas mas significativas, las autoras proveen los ejes
para su analisis e interpretacion, los cuales resultaran de
suma utilidad para el diagnéstico diferencial de sujetos con
afecciones somaticas. Se incluye asimismo la presentacion
de algunos casos clinicos.
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AREAS DE APLICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PROGRAMAS Clinica Forense | Vocacional [ Psicoped Tests y Servicios
— Laboral gogica Informatizados
ADL. Algoritmo David Liberman X X X
Alexitimia (LAC TAS-20) X
BDI-II. Inventario de Depresion de Beck (Segunda Edicién) X X
BG. Test Guestaltico Visomotor X X X X
CME. Cuestionario Mi Envejecer X
DAT. Tests de Aptitudes Diferenciales (Forma T) X X X
Ejercitacion de las funciones ejecutivas X X
EMVA. Escala de Metas de Vida para Adolescentes X X X
Escribir en la escuela X
Escribir en la Universidad X X
Guia para una interpretacion integral del WISC-IV X X X
ICCP. Inventario de los Cinco Continuos de la Personalidad X X X X X
IRSA. Evaluacion del riesgo suicida en adolescentes X X X

La evaluacién psicoldgica en nifios. Técnicas de screeningy

diagnéstico - x .
LEE. Test de lectura y escritura en espafiol X X
MIPS. Inventario Millon de Estilos de Personalidad X X X X
PIPs-A: un Programa de Intervencion Psicosocial para Adolescentes.

iCémo ser adolescente hoy y no quedarse en el intento? X X
PRO-CALCULO X X
Programa Leamos Juntos, para la ensefianza de la lectura y la

escritura X
Programa LEE comprensivamente X
Programa Leer para Comprender y Aprender X
Programa Leer para Comprender |l X
Programa Para Leerte Mejor. Propuesta para el desarrollo de la X

comprension lectora y habilidades de pensamiento




, AREAS DE APLICACION
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y PROGRAMAS Clinica Forense | Vocacional | Psicoped Tests y Servicios
— Laboral gogica Informatizados
SOVI-3. Sistema de Orientacién Vocacional Informatizado X X X
TAT. Test de Apercepcion Tematica X X X
Técnicas de evaluacion psicoldgica en los dmbitos militares X X
Teoria y evaluacién del liderazgo X
Test de Matrices Progresivas. Escala Avanzada (MPA) X X X
Test de Matrices Progresivas. Escala Coloreada (MPC) X X X
Test de Matrices Progresivas. Escala General (MPG) X X X
TLC Il (Test Leer para Comprender Il) X X
TLC. Test Leer para Comprender X X
TRO. Test de Relaciones Objetales X X
WAIS-III. Test de Inteligencia para Adultos X X X X
WISC-IV. Test de Inteligencia para Nifios X X X X






